STATUT

ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
im. STEFANA ZEROMSKIEGO
w SWIDWINIE

(wersja ujednolicona )
stan prawny na dzier 30 listopada 2010r.



PODSTAWA OPRACOWANIA:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ,Karta NauczgligDz. U. z 2006r., Nr 97,
poz. 674 z pin. zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. ,0 Systemie @iaty” (Dz. U. z 2004r., Nr 256,
poz. 2572 z p. zm.);

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drii@ lutego 2002r.
,W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne dazla, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatémovychowawczej i opiekiczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji’ (Dz. U. z 2002r. Nr 2@®z. 225 z pgén. zm.);

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drda lipca 2002r.
W sprawie praktycznej nauki zwodu” (Dz. U. z 20Q2¢r 113, poz. 988 z . zm.);

5. Rozporadzenie Ministra edukacji Narodowej i Sportu z di@a grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh
i placowkach” (Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz. 69 zpozm.);

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diid stycznia 2003r.
,W Sprawie udzielania i organizacji pomocy psyclygpano — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i palcowka¢bz. U. z 2003r., Nr 11,
poz. 114);

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutef@04r. ,w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do publiczhyprzedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych” (Dz.z 2004r., Nr 26, poz. 232
z p&n. zm.);

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007r. ,w sprawie
warunkéw i sposobdéw oceniania, klasyfikowania irpoavania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianOw \kotazh publicznych”
(Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz. 562 zzmd zm.);

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieap2009r. ,w sprawie
sposobu realizacji edukaciji dla bezpietsteva” (Dz. U. z 2009r., Nr 139, poz. 1131);

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Nauczycieli z dnia 21 m&)01 r. ,w sprawie
ramowych  statutbw publicznego przedszkola oraz ipoiych  szkor
(Dz. U. z 2001r., Nr 61 poz. 624 z40 zm.);

11. Statut Szkotly przyity na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu FR&lbiticzych
Centrum Ksztatcenia PraktycznegoSwidwinie w dniu 30 listopada 2010r.



SPIS TRESCI:

Ogodlne informacje o szkole

Cele i zadania Zespotu Szkét Rolniczych CKP

1. Organy Szkoty

V. Organizacja Szkoty

V. Nauczyciele i inni pracownicy

VI. Uczniowie szkoty

VII.  Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i pronamoia uczniéw i stuchaczy
ZAL ACZNIKI:

l. Szkolny System Oceniania dla mtodaie

Il. Szkolny System Oceniania dla dorostych.

[l Procedury organizowania i przeprowadzania egzamiatwralnego.

V. Procedury organizowania i przeprowadzania egzapatwierdzagcego

kwalifikacje zawodowe.

V. Kodeks Nauczyciela.

VI. Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

VII.  Statut technikum dla miodzig.

VIIIl.  Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

IX. Statut Technikum Uzupetnigego.

X. Statut Szkoty Policealne;.

XI. Regulamin Warsztatow Szkolnych.

XIl.  Regulamin Internatu.

XIll.  Regulamin rekrutaciji



|. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

81

1. Szkota nosi nazer Zespot Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Pyekmego

im. Stefana&eromskiego vdwidwinie.

2. Siedzily Zespotu jesBwidwin, wojewodztwo zachodniopomorskie.

3. Posiada ustalony przez organ prowgyz w porozumieniu z Kuratorem s@iaty,

numer poradkowy szkoty wyraony cyfra arabsk.

§2

Ustalona nazwa Szkoly jest zasadniczoywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza Si
uzywania skrotu ZSR CKP wwidwinie.

83

Organem prowadgym Szkot 1 sprawujcym nadzor jest Starostwo powiatowe

w Swidwinie, nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratoriugwiaty w Szczecinie.

84

1. W skiad Zespotu Szkot Rolniczych wehadzastpujace szkoty:

1) Technikum wSwidwinie,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Swidwinie,

3) Technikum Uzupetniage dla Dorostych vwidwinie,
4) Szkota Policealna wwidwinie,

5) Centrum Ksztatcenia Praktycznegdwidwinie.

2. Szkota prowadzi internat dla ucznidw wcych s¢ poza miejscem zamieszkania,

warsztaty szkolne oraz dziatkrzyszkolm dla potrzeb ksztatcenia praktycznego.



3. Szkole nadat imi Wojewoda Koszatiski na wniosek Rady Pedagogicznej 8 czerwca
1976r.
85

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu majspolne organy:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski.

86

1. Zespot wywa pieczci zgodnie z odfnymi przepisami.

2. Zespot posiada piegz urzedowa wspolm dla wszystkich szkét wechodeych w jej

skiad, zawierajc nazwe Zespotu.

3. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach daiggzh poszczegdlnych szkét
wchodzcych w skiad Zespotu podajessiazwe szkoty. Nazwa Szkoty umieszczona
jest na piecgci urzedowe).

4. Zespot posiada whasny sztandar oraz ceremonialrszko

87

Szkota jest jednostkbudzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.



Il. CELE | ZADANIA SZKOLY

88

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

umazliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 uminosci okreslonych
w charakterystykach zawodowych absolwentow, nidapch dla uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty;

przygotowanie absolwentow dwiadomego wyboru dalszego ksztatcenialgb
wykonania wybranego zawodu,

wychowywanie rozwijajce u miodziey poczucie odpowiedzialdoi, mitosci
Ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kolitego przy otwarciu na
wartasci kultury Europy iswiata;

zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztnych do jego rozwoju,
przygotowanie do wypetniania obaakow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidaw, demokracji, tolerancji, sprawiedlida

i wolnosci.

89

Szkota w realizacji zadakieruje s¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej,

Deklaracji Praw Cziowieka, Btizynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka orakldracji Praw Dziecka.

§10

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiegza realizowana jest poprzez:

1) dostosowanie téei, metod | organizacji nauczania do Zh@OSCi

psychofizycznych uczniéw, poprzez wprowadzenie @ogw autorskich,

2) zapewnienie opieki uczniom szczegOlnie uzdolniongraz umdaliwienie im

realizowania indywidualnego toku nauczania, pocekpnauczyciela lub grupy

nauczycieli prowadgych ucznia i ukaczenia szkoty w skroconym czasie,



3) niesienie pomocy uczniom mato zdolnym dla dfivaenia im zdobycia minimum
wiedzy i umiegtnosci,

4) umazliwienie uczniom ksztaltowania, rozwijania zaintsse/ar i uzdolnier oraz
uzupelnié 1 poszerzania wiedzy i umigposci poprzez prag w kotach
zainteresowd udziat w konkursach i olimpiadach,

5) wdrazanie ucznibw do samoksztalcenia i systematycznegingszenia wiedzy
poprzez propagowanie aghig¢ technicznych, wudziat w konferencjach
popularnonaukowych, wspoétprace =z instytucjami dgmi dziatagcymi
w rejonie szkoty,

6) upowszechnienie wiedzy ekologicznejsrdd ucznidw oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochror§rodowiska i zwracanie
szczegoOlnej uwagi na kultgycia,

7) ksztaltowanie zamitlowania do wybranego zawodu iznpgjszego jego
wykonywania poprzez prawidtowy stosunek do pracyraktykach zawodowych
I zajeciach praktycznych,

8) wspotprae szkoty z domem rodzinnym ucznia, kontakty z rodmic na
zebraniach w szkole, wizytach w domach uczniow tywky udziat rodzicow
w imprezach klasowych i szkolnych,

9) prowadzenie resocjalizacji mtodzieze srodowisk patologicznych we wspotpracy
wychowawcy klasy i internatu z rejonowymi poradniapedagogiczno —
psychologicznymi i spotecznymi opiekunami dla niieieh,

10)utrzymanie prozdrowotnych warunkégycia i pracy uczniébw oraz zapewnienie
opieki zdrowotnej w szkole i przestrzeganie warwmigHP,

11)umazliwienie uczniom korzystania z #aych form wypoczynku i rekreacji |,
upowszechnianie turystyki i organizowanie obozdwnakow,

12)zapewnienie uczniom miejsca zamieszkania w intéenamraz odptatnego
korzystania z wiywienia,

13)niesienie pomocy materialnej uczniom znagdym sk w trudnej sytuacji we
wspotpracy z érodkami pomocy spotecznej przy Wdach Gmin, szukanie
sponsorow \Wrod rodzicow i pomocy szkoty w mi@posiadanyckrodkow,

14)zapewnienie opieki uczniom przebyaeym w sSzkole podczas zégj
obowizkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych oraz na wycieczkach,



15)zapewnienie uczniom warunkow umtiviajacych podtrzymanie i rozwijanie

poczucia tasamdci narodowej, etnicznej,ezykowej i religijnej oraz wilasnej

historii, kierowanie s zasadami etyki,

16)w celu realizacji zadaSzkota umaliwia uczniom korzystanie z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

pomieszcze do nauki,

biblioteki i czytelni,

pomieszcze warsztatow szkolnych,
internatu,

zespotu obiektéw sportowo — rekreacyjnych,
ogrodu szkolnego,

pomieszcze gospodarczych,
szatni,

gabinetu lekarskiego,

radiowezta,

sklepiku,

17)korzystanie z pomieszaza urzadzen szkolnych odbywa sie bedzie na zadach

okreslonych w regulaminie i przez zadzenia dyrektora szkoty.

§11

. Szkota wykonuje zadania opiektrze odpowiednio do wieku i potrzeb

srodowiskowych, z uwzgbnieniem obowjzujacych w szkotach ogdlnych przepisow

bezpieczéstwa i higieny, a w szczegoléwm:

1) uczer w czasie zaf obowirzkowych, nadoboviazkowych i pozalekcyjnych

pozostawa bedzie pod stat opieka nauczycieli prowadeych zagcia,

2) zabrania si prowadzenia za§ praktycznych icwiczean bez nadzoru nauczyciela;

w zaleznoéci od kierunku ksztatcenia w warsztatach, laboratbr, pracowniach

szkolnych, w ktérych uczniowie odbywapraktyczm naulke zawodu, stosuje @i

brarvowe przepisy bezpiecéastwa i higieny pracy, na zgjach praktycznych

w

warsztatach, laboratoriach, pracowniach halerzestrzega liczebndci

uczniow w klasie, okrgonej odebnymi przepisami, uczniow w grupie;



3) przed rozpoaxiem zagc | w czasie przerw mdzylekcyjnych petnioneasdyzury

4)

nauczycielskie w szkole i w warsztatach zgodnieegutaminem nauczyciela

dyzurujacego i opracowanym planemzayow;

w czasie trwania ze§ poza terenem szkoty oraz wycieczek, biwakow i eapr

sportowych zapewnia i opieke zgodnie 2z obowzujacymi przepisami

bezpieczéstwa:

a)

b)

h)

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w gie tej samej
miejscowdci na zagcia obowazkowe i nadobowizkowe z wychowania
fizycznego, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcz turystyczne
powinien by zapewniony co przynajmniej jeden opiekun dla grupy
30 uczniow w wieku od 15 — 20 lat,

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowp ktora jest siedzib
szkoly, powinien b§ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow
w wieku od 15-20 lat,

opiekun wycieczki obowizany jest sprawdzastan liczebny uczniéw przed
wyruszeniem z kalego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejardn
po przybyciu do punktu docelowego,

w wycieczkach nie magbra udzialu uczniowie, w stosunku do ktérych
istnieja przeciwwskazania lekarskie,

wycieczka musi by zgtoszona do dyrektora szkoty,

zabrania s prowadzenia wycieczek z miodzie podczas burzysniezycy

| gotoledzi,

na obozach sportowych (statych) liczebhagrup nie powinna przekracza
20 0sOb (uczestnikdw) na jednego wychowawitrenera); w przypadku
treningu wysokogorskiego, kajakarskiegeeglarskiego i wiélarskiego na
jednego wychowawgnie powinno przypadawiecej niz 10 uczestnikow,
podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostapad statym nadzorem
I obserwaci nauczyciela i ratownika,

nauka pltywania powinna odbywasic w miejscach specjalnie do tego
wyznaczonych

i przygotowanych, w grupach liggych nie wgcej niz 15 osob na jednego

opiekuna i kadorazowo przed rozpoeziem ptywania udziedi instruktarzu,



j) opiekun winien zapoz@asi¢ ze szczegotowymi warunkami organizowania
kapieli uczniow,

K) w czasie prowadzenia zdj z wychowania fizycznego nalg zwroci
szczeglla uwag na stopié aktualnej sprawrimi fizycznej i wydolndci
organizmu uczniéw, dobiergy c¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywngci,

[) c¢wiczenia powinny b§ prowadzone z zastosowaniem metod iadzem
zapewniajcych petne bezpiecastwo ¢wiczen,

m) urzadzenia sportowe oraz sptzstanowacy wyposaenie sali gimnastycznej
I boiska szkolnego powinny zapewrbezpieczne korzystanie z tych anizen
I sprztu; stan techniczny i przydatftourzadzen i sprztu powinien sprawdzi
nauczyciel przed kalymi zagciami,

n) uczestnicy zagk uskavajacy sk na zte samopoczucie lub dolegliéeopowinni
by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanyeticzen i w miar
potrzeby kierowani do lekarza,

0) wydanie uczniom spetu, ktérego uycie mae stwarza zagragenie dla
zdrowia lub zycia jest zabronione, jeli szkota nie ma mdiwosci

zapewnienia uczniom odpowiedniego nadzoru osobstiaro;

5) mieszkacy internatu pozostajpod stad opieka wychowawcow; harmonogram
opieki nad wychowankami dostosowany jest do okreszebywania ucznia
w internacie szkolnym,

6) dla ucznidbw ucgcych st poza statym miejscem zamieszkania Szkota zapewnia
w internacie zakwaterowanie z catodobowymzywieniem w okresach trwania
zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych. Uczniowie nie zamkegcy w internacie
maja mazliwos¢ korzystania z obiadéw w stotéwce szkolnej. Odpigtrokreslaja
odrecbne przepisy,

7) uczniom w szczegolnie trudnej sytuacji materiabmdgiela st pomocy materialnej

odpowiednio do mdiwosci.

§12

. Dyrektor Szkoty powierza Kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowac

10



2. Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczimd wychowawe

przydziela st na caty cykl nauczania w danej klasie.

3. Dopuszcza sizmiarg wychowawcy klasy w nagpujacych przypadkach:

a) na umotywowany wniosek uczniéw i rodzicow danegkla

b) z inicjatywy wiasnej dyrektora szkoty w przypadkwierdzenia w trybie nadzoru
pedagogicznego zaniedbavychowawczych w pracy wychowawczo-opiékaej
Z klas,

c) w przypadku rozwizania umowy O pracz nauczycielem,

d) na umotywowany wniosek wychowawcy klasy.

11



[ll. ORGANY SZKOLY

§13
1. Organami Szkotys
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski.
814

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalsoia, jest jej przedstawicielem na zeatrz,

przetazonym shébowym wszystkich pracownikow i w szczeg@&ob

1)

2)

3)

4)

5)

powotuje i odwotuje wicedyrektoréw i kierownikOw Easegnieciu opinii organu
prowadacego i Rady Pedagogicznej,

wspotdziata ze szkotami wvigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

moze zmienig lub wprowadza nowe zawody lub profile ksztatcenia
zawodowego, ale wytznie w porozumieniu z organem prowachim szkoé

i sprawujcym nad mi nadzér pedagogiczny oraz PowiatoRady Zatrudnienia,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej goelnych z przepisami
prawa i zawiadamia organ spraaey nadzor pedagogiczny nad szkot

w przypadku otrzymania wniosku rady pedagogicznejprmawie odwotania
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkolemowadza pogbowanie
wyjasniajace i ma obowjzek powiadomienia rady pedagogicznej o jego wyniku

w ciagu 14 dni.

2. Odpowiedzialny jest za:

1)
2)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej pgdh w ramach

I kompetencjach stanowgych;

12



3)

4)

5)

tworzenie warunkéw do rozwijania samgamnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowawcoéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icluaaai ich doskonaleniu
zawodowym,;

zapewnienie w miar mazliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych.

. W zakresie dydaktyczno — wychowawczym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny,
zapewnia wiéciwag atmosfe¢ 1 dyscyplirg pracy oraz odpowiada za poziom
i wyniki nauczania i wychowania;

w zakresie rekrutacji do szkoty:

a) powotuje szkoln komisg kwalifikacyjno — rekrutacyjm, wyznacza jej
przewodniczcego i okréla zadania,

b) moze wydtlwy¢ termin skiadania podao przygcie do szkoly, jeeli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc,

c) w przypadku nie dokonania petnego naboru do szkobge wyznaczy

dodatkowy termin naboru,

dba o wiaciwa informacg w sieci punktow informacyjnych dla kandydatow
szkot,

ustala dodatkowe kryteria decydcg o przygciu miodziey do klasy pierwszej
szkotysredniej zalenie od profilu (kierunku) ksztatcenia,

przekazuje organowi prowagtzmu szka} informacg o wynikach rekrutacji do
klas pierwszych;

moze skréli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Ragdgdtjogicznej
w przypadku naruszenia zasad 842;

podejmuje decyzj o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznegma
podstawie zawiadczenia lekarskiego lekarza specjalisty;

podejmuje decyzj o zwolnieniu z nauki jednegoe¢zyka obcego ucznia

niedostysacego, na podstawie wniosku pisemnego rodzicow @aczni

13



I zaswiadczenia specjalistycznej placéwki dhy zdrowia oraz po uzyskaniu opinii
logopedy i pedagoga szkolnego;

10)zwalnia ucznia, na piserarprasbe rodzicéw ucznia lub pisemnprosbe ucznia
| W porozumieniu z jego rodzicami, z tychegai zagc przysposobieni obronnego,
na ktére ucze nie ma@e uczszcz& ze wzgédu na jego przekonania religijne.
W takim przypadku oceniaeiwiadomdci i umiegtnosci ucznia, z ktorych nie
zostat zwolniony;

11)moze zezwol¢ uczniowi, za zgog lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psycholagio-
pedagogicznej, na indywidualny tok nauki wyznagzapauczyciela opiekuna.
Odmowa naspuje w drodze decyzji;

12)zobowhzany jest do organizowania dla pracownikow szkobgnych form
szkolenia w zakresie bezpieéséwva i higieny pracy, zapoznawania ich nazigwe
z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w nty zakresie oraz
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych @@epiprzez osoby
prowadace zagcia z uczniami;

13)moze - za zgod organu prowadgego szkat - zawiest czasowo zapria szkolne:

a) jezeli temperatura zewtrzna mierzona o godz. 1 w dwéch kolejnych
dniach poprzedzagych zawieszenie zaj wynosi — 18C lub jest ntsza,

b) w przypadku wysipienia na danym tereniegkk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzé zagraajacych zdrowiu uczniéw;

c) w przypadkach wyjtkowych lub zwazanych z uroczystgiami szkolnymi.

14)decyduje o organizacji tygodnia pracy po zgsicciu opinii Rady Pedagogicznej
(ktéry maze by realizowany w giciu lub széciu dniach tygodnia),

15)moze wyrazé zgod: na udosipnianie dokumentacji przebiegu nauczania
pracownikom naukowym i studentom w zakresie daiggm prowadzenia bada

16)wyraza zgo@d na udosipnianie dokumentacji przebiegu nauczania na terenie
szkoty
w obecndci swojej osoby lub innej wskazanej przez dyrektora

17)ponosi odpowiedzialrsé za widciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania,
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18)okresla termin ustalania przez nauczycieli przedmiotowag¢ obowhzkowych
oraz wychowawcow w kcu kadego okresu okresowych stopni oraz oceny
z zachowania,

19)ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowegopisema prosbe
ucznia lub jego rodzicow zgtoszpdo dyrektora szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich;

20)powotuje trzyosobow komisg do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel peday w szkole funkgj kierownicz —
jako przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel ucgcy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmigatkio cztonek komisji;

21)wyznacza na p#be ucznia nieklasyfikowanego Ilub jego rodzicow,
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) praiedow (przedmiotow) -
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicamegzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego zrealizowanego w danyrasi&r(roku szkolnym,

22)moze wyznaczy egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegagmu st 0 przygcie
w tej szkole do klasy bezp@dnio wyszej nz wynika to z ostatniegéwiadectwa
szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez uczmaiany kierunku
ksztalcenia si zwiazanej ze zmiantypu szkoty lub profilu nauczania w liceum
ogolnoksztatlgcym albo zmiaa kierunku ksztalcenia zawodowego. W takim
wypadku dyrektor szkoty nie zwolnt ucznia z obowizku sktadania egzaminow
klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw i zg&j obowizkowych, w ktdrych nie ma
roznic programowych, a z ktérych udzeotrzymat naswiadectwie szkolnym
stopnie co najmniej dopuszczeg;

23)powotuje komist egzaminacyjm do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek
rodzicow ucznia o odwotanie od oceny ustalonej wyniku klasyfikacji
semestralnej lub rocznej;

24)przestrzega ustale przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe zgodnie z procedurantélosymi prze
CKE.
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25)przeznacza dodatkowo godziny lekcyjne,ejeliczba godzin zostata zekszona

zgodnie z przepisami, ha zorganizowanie&aj

a) stuzacych przede wszystkim wyréwnaniu brakow powstatyerskutek
niezrealizowania programu nauczania w poprzedninku reszkolnym,
w umiegtnaosciach okrélonych w charakterystyce kwalifikacyjnej dla danego
zawodu lub specjalioi,

b) stuzacym podniesieniu poziomu nauczania wybranych przetw
obowiazkowych umieszczonych w planie nauczania, w tymzegglnie
przedmiotow zawodowych,

c) pozwalagcych uczniom rozwijadodatkowe umigfnaosci i zainteresowania,

26)opracowuje plany nauczania dlazlago typu szkoty i nauczanego zawodu
(specjalnéci) wg ustalonego cyklu ksztatcenia na podstawan@v ramowych z
uwzgkdnieniem koniecznii zrealizowania wszystkich oboyzkowych
przedmiotéw, ujtych w obowazujacych planach nauczania,

27)przeznacza godziny przewidziane w ramowym planiecpania do dyspozyciji
dyrektora na wyréwnanie brakdw w nauczaniu posgairgch przedmiotéw
zgodnie z obowvdzujacymi przepisami;

28)odpowiedzialny jest za prawidtew organizagi 1 przebieg pomocy
psychologicznej oraz pedagogicznej;

29)odpowiada za prawidiowe wydawani@viadectw, dyploméw pestwowych
i innych drukéw szkolnych oraz ich duplikatow;

30)zapewnia opiek lub zagcia wychowawcze uczniom, ktorzy nie ebjeci naulky
religii lub etyki w szkole;

31)wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz itstyami i organizacjami
lokalnego srodowiska na wzajemnie ustalonych zasadach, w zapewnienia

warunkoéw optymalnej realizacji procesu dydaktycanehowawczego.

. W zakresie wychowawczo — opielazym:

1) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegownja

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,
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2) ustala optat wnoszoil przez ucznia za korzystanie z positkow w stotéwreoty
za zgod organu prowadgego;

3) powotuje komisg do spraw pomocy materialnej po z@giicciu opinii Rady
Pedagogicznej
i samoradu uczniowskiego;

4) zatwierdza wnioski w sprawie pomocy materialnej;

5) okresla szczegbtowy regulamin  przyznawania i ustalaniaysokaci

nastpujacychswiadcze:

a) stypendium socjalne,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) stypendium dla wybitnie uzdolnionych uczniéw oratypendium dla
najlepszych uczniow szkot,

d) zakwaterowanie w internacie,

e) korzystanie z positkbw w stotdwce szkoty,

f) zasitek losowy,

6) przyznajeswiadczenia w ramacfrodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel

w budzecie szkoty,

. W zakresie realizacji planu finansowego szkoty:

1) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rag pedagogiczg i ponosi odpowiedzialrd za ich prawidiowe
wykorzystanie,

2) zatwierdza plan finansowyyodkéw specjalnych.

. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1) zaradza powierzonym mu magkiem szkoty, wlaciwie go zabezpiecza
I utrzymuje w naleytym stanie,
2) okresla zakres odpowiedzialdoi materialnej pracownikOw po zapewnieniu ku

temu niezhdnych warunkow,
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3) zobownzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikogzpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie mbytu w szkole, jak rownie
podczas zaf obowinzkowych i nieobowizkowych organizowanych przez sz&ot

na i poza jej terenem.

. W zakresie wspotpracy z organami szkoty:

1) pelni funkcg przewodniczcego Rady Pedagogicznej, a w zaku z tym
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczreepz zawiadamia
wszystkich jej cztonkdw o terminie i padku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai zespotu,

3) wstrzymuje  wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gudnych
Z obowgzujacymi przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania ualywRady
Pedagogicznej dyrektor powiadamia niezwtocznie omgawadzcy,

4) zobownzany jest przeprowadzipostpowanie wyjdniajace w cagu 14 dni od
dnia otrzymania Uchwaly Rady Pedagogicznej o odwetaauczyciela z funkciji
kierowniczej,

5) organizuje nadzwyczajne spotkanie Rady Pedagogioaneniosek powsej 50%

cztonkéw:

a) Rady Pedagogicznej,
b) Samoradu Uczniowskiego,

c) Rady Rodzicow.

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelj w ramach jej kompetencii
stanowicych oraz zalecenia organu prowacigo i organu nadzorgego,

7) wyraza zgo@ na podgcie dziatalnéci na terenie szkoly, przez stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest d#ms& wychowawcza,
dydaktyczna, opiekicza.
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8. W zakresie spraw pracowniczych:

1) ustala oces pracy nauczyciela i innych pracownikéw szkoty zged
Z obowhzujacymi przepisami,

2) zawiera i rozwizuje umow O prag z nauczycielami i innymi pracownikami
zgodnie z obowizujacymi przepisami,

3) udziela urlopéw okolicznwiowych zwhzanych z doksztatcaniem nauczycieli
I innymi sytuacjami losowymi,

4) udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdegwzatrudnionemu zgodnie
z obowazujacymi przepisami,

5) zawiesza w petnieniu obowakOw nauczyciela, przeciwko ktoremu wsgce
postpowanie karne lub zimno wniosek 0 wszgzie posgpowania
dyscyplinarnego,

6) przyznaje nagrody i wymierza kary paedkowe nauczycielom i pracownikom
szkoty oraz wysipuje z wnioskami (po zaginieciu opinii rady pedagogiczne)j),
w sprawach odznacaenagrod i innych wyrinien;

7) konsultuje ze zwizkami zawodowymi nagpujace decyzje:

a) wypowiedzenie zmieniage warunki pracy i ptacy,

b) ustalenie regulaminu pracy,

c) ustalenie regulaminu nagrod,

d) ustalenie zasad premiowania,

e) okreslenie zasad wykorzystania zaktadowego funduszabegjo,

f) rozpatrywanie sprzeciwu od natmej na pracownika kary padkowe).

8) szczegoltowy zakres czyndwd dyrektora szkoty ustala organ prowacdly szkoe
W oparciu o szczegoétowe przepisy wynidag z ustawy o systemieswiaty
I z ustawy Karta Nauczyciela;

9) wykonuje inne zadania wynikgje z aktualnie obowzujacych przepiséw

prawnych, a nie giych w statucie.
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8§15

1. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1)
2)
3)

wicedyrektora/-0w,
kierownika warsztatow szkolnych,

kierownika internatu.

2. Szczegotowy zakres czyndm, uprawnié i odpowiedzialnéci osob wymienionych

w ust. 1 okréla dyrektor Szkoty.

8§16

Kompetencje stanowte Rady Pedagogiczne;j:

1. Rada podejmuje uchwaty w sprawach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

opiniuje planéw pracy ZSR CKP S$widwinie;

zatwierdza wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

opiniuje uchwaly w zakresie innowacji i eksperymint pedagogicznych
w szkole;

ustala organizacji doskonalenia zawodowego nauelzyci

podejmuje uchwaty w sprawie skkenia z listy ucznidw;

uchwala statutu szkoty oraz jego zmiany;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadego Zespot o odwotanie nauczyciela
z funkcji dyrektora lub do dyrektora Zespotu - owmdianie z innej funkciji
kierowniczej w Zespole;

wystepuje z wnioskiem do Kuratora $@iaty w sprawie przyznania uczniom
stypendium okrdonym w 8 14;

Rada Pedagogiczna aepodj¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
najwyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szlkumle

najmniej dwa razy z exlu ustalono nagagrocere klasyfikacyjra zachowania;

10)uwzgkdniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaerjeden raz

W cCiagu danego etapu edukacyjnego promowia klasy programowo wgzej
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(semestru programowo Ww§zego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkienze te
obowiazkowe zagcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo #gyzej (semestrze programowogyym);
11)wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie siikowanego

z przyczyn nieusprawiedliwionych.

. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje plan organizacji pracy szkoty, w tym zv#esa tygodniowy rozktad z&j
lekcyjnych, projekt planu finansowego szkoty, wikiodyrektora o przyznawanie
nauczycielom odznacag

2) opiniuje przyznawanie nagrod i innych wynden, propozycji przydziatu
nauczycielom statych prac i zajw ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
ptatnych zaj¢ dydaktycznych i opiekiczych;

3) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkktgry nie zostat wytoniony
droga konkursu, lecz funkcja ta zostata powierzona nmzeprorgan prowadzy
Zespot;

4) opiniuje kandydata na stanowiska wicedyrektora orae stanowiska kierownicze
oraz odwotania ich z powierzonych funkcji kieronaych;

5) opiniuje przedtaenie kadencji dyrektora Zespotu powierzonej mu preegan
prowadacy Zespoét na kolejne 5 lat lub na czas nietliorey;

6) opiniuje kandydatoéw do komisji pomocy materialnegziom;

7) opiniuje ustalone przez Dyrektora Zespotu, dodatkevarunki przyjcia do klasy
pierwszeyj;

8) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioaregosrodkdéw specjalnych
szkoty i opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

9) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad szkot
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziat&nezkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnidsknaj dla organu charakter
wiazacy;

10)z wiasnej inicjatywy ocenia sytuaopraz stan szkoty i wygpuje z wnioskami do

dyrektora Rady Pedagogicznej, organu proweelgo szkat oraz do
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wojewddzkiej rady éwiatowej, w szczegolsoi w sprawach organizacji zgj

pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych.

11) Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania prograraytagji, oceny pracy

Szkoly i zalecé powizytacyjnych organu nadzo#agpgo Zespot.

12) W celu wspierania dzialaldo statutowe] szkoly Rada Pedagogicznazeno
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyehddet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Pedagogicznej dlaresgulamin.

§17

Do kompetencji Rady Rodzicéw nale

1) uchwalanie w porozumieniu z RgBedagogiczg

a) programu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczni@alizowanego przez
nauczyciel,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mpwych uczniow oraz
potrzeb danegosrodowiska, obejmucego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéwauczycieli
i rodzicéw,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

d) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanegepdyrektora szkoty.

2) Uchwalenie Regulaminu dziatalém, ktory nie mae by sprzeczny ze statutem
Szkoty;

3) wystkgpowanie z wnioskami dotygzymi dziatalndci Zespotu do:

a) Dyrektora;
b) Rady Pedagogicznej;

4) wspieranie dziataln@i szkoty;,
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5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodeiaraz innychzrédet,
wydatkowanie tych funduszy okta Regulamin Rady Rodzicow;
6) organizowanie posiedaeady;

7) organizowanie spotkaRady Rodzicow:

a) z rodzicami uczniow,

b) z dyrektorem szkoty,

8) opiniowanie opracowanych prze RadPedagogiczn kryteriow oceny
Z zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalansa dryb odwotawczy;

9) wspodtdziatanie z wychowawcami w organizowaniu poynogedagogicznej
i finansowej uczniom;

10)jeden z przedstawicieli Rady Rodzicoéw, wytypowanyolzez Rag Rodzicow
spasrod swoich cztonkow, wechodzi w skiad komisji przewadzagcej konkurs na
dyrektora Szkoty;

11)moze finansowa organizowane przez Szlkatagcia pozalekcyjne;

§18

. W Szkole dziata Samagd Uczniowski, ktory tworgz wszyscy uczniowie szkot

wchodzcych w skiad Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samdte okrégla Regulamin Samo#du

uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownyajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzdu nie mae by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Organy Samorgdu % jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorad maze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosek we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdhkiodotyczicych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

23



1) prawo do zapoznaniagsz programem nauczania, z jegostiami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjrycia szkolnego umiiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i Ziiwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Do kompetencji samosdu naley:

1) reprezentowanie ogotu ucznidw wobec innych orgaBakoty;

2) wyrazenie opinii i wnioskébw w sprawach dotyexych organizacji zycia
szkolnego, organizacji procesu dydaktyczno wychoezago i opiekiiczego;

3) w sprawach dotyerych ogotu uczniow mae wypowiadd sic z gtosem
stanowacym zebranie ogoOlne skladag s¢ z wszystkich trojek klasowych
i zaradu samorzdu;

4) organizowanie zebfia ogolnoszkolnych, apeli, uroczysth i innych imprez
szkolnych;

5) organizacja pomocy katenskiej uczniom napotykagym trudndci szkolne
w srodowisku réwiéniczym i rodzinnym, rozstrzyga spory ¢dizy uczniami, dba
0 sprzt i urzadzenia Szkoty;

6) opiniowanie przez organ samaedzi zaproponowanych przez RaBedagogiczn
kryteribw oceny z zachowania ucznia, trybu i zagedustalania oraz trybu
odwotawczego od ustalonej oceny z zachowania, aetakczestniczenie w
ustalaniu tej oceny przez wychowawklasy zgodnie z ustalonymi przez ¢ad
pedagogiczanzasadami;

7) organy Samordu mog uczestnicz§ z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i jej komisjach Rady Rodzicow doiggzh spraw
wychowawczych i opiekiczych;

8) Samorad maze posiada wilasne fundusze oragrodki wspdlnie wypracowane

przez uczniow i dysponowanimi w porozumieniu z opiekunem Samaui@.
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9)

Operacje finansowe i dokumentacja prawna powinny¢ bygodne

Z obowhzujacymi przepisami i zasadami;

zebrania, narady, spotkania i tym podobne wyniejz dziatalnéci Samorzadu
odbywa sie beda w czasie wolnym od z&} lekcyjnych, a samogddw klasowych
za zgod wychowawcy mog odbywa sie rowniez podczas godziny przeznaczonej

do jego dyspozycji;

10)przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela przezkthne Samorzd wyraza

SWOja opinig 0 hauczycielu w imieniu ogotu uczniow.

§19

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli:

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataze soh w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy.

2. Podstaw wiasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych klas i szkoty

poprzez:

a) udostpnienie statutu szkoty,
b) udostpnienie rocznego planu dydaktyczno-wychowawczegotgz
c) udostpnienie planu finansowego szkoty,

znajoma¢ przepiséw dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzaminéw poprawkowychpriawdzajcych oraz
trybu odwotywania s od oceny z zachowania;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojegoedza, jego zachowania,

postpow i ewentualnych przyczyn trudét w nauce poprzez rdzy innymi:

a) informacg wychowawcy klasy,
b) informacg nauczyciela przedmiotu,
c) komunikowanie & 2z pedagogiem na temat sposobu razwvania

problemow,
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d) pomoc szkoty w dotarciu do wdeiwej poradni psychologiczno-pedagogicznej
celem pogtbionej analizy trudngi szkolnych czy wyboru innego kierunku
ksztatcenia,

4) uczestniczenia w organizowanych spotkaniach z wyelwn klasy
i nauczycielami innych przedmiotow;

5) uczestniczenia, w | semestrze (w pierwszej dekadmigelnia) i w Il semestrze
(w tygodniu poprzedzagym miesac przed zakaczeniem rocznych zgj
dydaktyczno-wychowawczych), w spotkaniu rodzicow oelu zawiadomienia
rodzicow o przewidywanej dla u ucznia okresowej ctr®j) ocenie
niedostatecznej. W przypadku nieobemiorodzica na zebraniu nauczyciel

wychowawca przekazuje rodzicom informgpjsemn.

3. Podstaw wiasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo nauczycielahowawcy do

wymagania:

1) obecndci rodzicow na spotkaniach informacyjnych o wynikaev nauce
I zachowaniu ucznia;

2) pomocy rodzicbw w rozwizywaniu probleméw klasy, zaréwno natury
wychowawczej, jak i finansowo-organizacyjnej;

3) wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania naugayasiychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu;

4) ustalenia wspdélnie z rodzicami zasad usprawiedhi@iaieobecnéci w szkole.

§20

Zasady dziatania organéw szkoty:

1. Dyrektor wspétpracuje ze wszystkimi organami poprze

1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom RastiaBogicznej;

2) uczestniczenie w miampotrzeb, z gtosem doradczym w posiedzeniach:

a) Rady Rodzicow;
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b) Samoradu Uczniowskiego.

3) umazliwiania przeptywu informacji, koordynowania wspédgy pomedzy
organami szkoty;
4) zajmowania stanowiska wobec wnioskéw wplyyegch od poszczegodlnych

organow szkoty i stosowne przepisy ppsiwania dla danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Sagaodrzniowski wspotpracajpoprzez:

1) zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora szkotyupiowanionych
przedstawicieli poszczegdlnych organdw szkoty;
2) rozpatrywanie wnioskow i skarg kierowanych do pasgolnych organdéw szkoty

w granicach swoich kompetencji oklenych ustaw i statutem szkoty:

a) jesli organ, ktory otrzymat wniosek lub skargnie jest wiaciwy do jego
rozpatrzenia, obowkany jest w egu 7 dni przekaza go wiaciwemu
organowi szkoly, o przekazaniu wniosku lub skargawmdamia si
réwnoczénie wnioskodawe,

b) organ wiaciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien aatic wniosek
lub skarg bez zlgdnej zwtoki, nie péniej jednak ni w ciagu 1 miesica,

c) w razie niemaliwosci zatatwienia wniosku lub skargi w ww. oklenym
terminie widciwy organ obowjzany jest w tym terminie zawiadoéni
wnioskodawe o czynndciach podgtych w celu rozpatrzenia wniosku oraz

0 przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku,

3) Informowanie o planowanych i podejmowanych dziadahilub decyzjach innych

organow szkoty w sprawaclkedacych w kompetencjach poszczegdlnych organow;

. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy admiracji i obstugi szkoty
zobowhzani & do zachowania drogi stbowej w przypadku sytuacji konfliktowych

w szkole:

1) skiladajcy skarg kieruje p do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjamiakto

winna by zatatwiona w przepisowym terminie;
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2) w przypadku nie zatatwienia skargi w ollanym terminie przystuguje odwotanie
do organu prowadzego szka;

3) nie zachowanie drogi stbowej stanowi naruszenie postanofvigtatutu szkoty
I norm wspoétycia w szkole.

. Sprawy sporne porngilzy organami szkoty rozstrzyga organ prowgyzZespot.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§21

Terminy rozpocgcia i kaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswiatecznych,
ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych adjgé¢ dydaktycznych okedaja odrebne
przepisy.

§22

1. Szczegodtow organizagi hauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla projekt arkusza organizacji szkoty opracowanyepr dyrektora Szkoty,

najp&niej do 30 kwietnia kadego roku, na podstawie planoéw nauczania

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza wi szczegolngxi: liczbe pracownikow
Szkoty heznie i liczly stanowisk kierowniczych, ogdainiczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ oraz liczle godzin przedmiotow nadoboyzkowych, w tym két zainteresowa
i innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych Zeodkoéw przydzielonych przez
organ prowadgy Szkokt.

§23

Podstawow jednostls organizacyjn Szkoly jest oddziat zimny z ucznidw,
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolneggaych s¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okrélonych planem nauczania i programem dla danej kilgyuszczonym

do wytku szkolnego.
§24
1. Organizag statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad za¢ ustalony przez dyrektora Szkoty

na postanowienie zatwierdzonego arkusza organizeggj z uwzgidnieniem zasad

ochrony i higieny pracy i obowzujacych przepisow.
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. Tygodniowy wymiar zaj¢ nadobowiazkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych

z budzetu Szkoty zatwierdza organ prowady Szkot.

. Tygodniowy wymiar godzin zef pozalekcyjnych finansowanych z&rodkéw
specjalnych Szkoly oraz funduszu Rady Rodzicéw lastdyrektor Szkoty

w porozumieniu z RadRodzicow.

§25

. Podstawow forma pracy @ zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Czas trwania 1 godziny zgjwynosi:

1) godziny lekcyjnej 45 min;

2) godziny lekcyjnej zaic praktycznych 55 min;

3) godziny pracy wychowawczej w internacie 60 min;
4) godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 min;

5) godziny, innych ni wymienionych w pkt. 1-4, ze¢ pozalekcyjnych 45 min.
. Rada Pedagogiczna, e poda¢é uchwak, w ktérej uchwali inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie diszy niz 1 godz. zegarowa), zachowajogolny tygodniowy

czas pracy obliczony na podstawie ramowego plangzamia.

§ 26

Podziat oddziatbw na grupy na gepch wymagajcych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczéstwa jest opracowany corocznie w oparciu 0 ramovianyp nauczania

i obowiazujace przepisy. Liczé uczniéw w grupach okéta dyrektor Szkoty, uwzgtniajac

specyfile nauczanego zawodu, wymagania przepisow bezpistxe

i higieny pracy, przepisow w sprawie prac wzbrogwn mtodocianym, warunki lokalowe,
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techniczne warsztatow. Liczba ucznidw w grupachipoa umaliwi ¢ realizacg programow

nauczania.

§27

1. Niektore zagcia obowazkowe, np. praktyczna nauka zawodueai@ dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne nauczangeykdéw obcych, elementéw informatyki,
kota zainteresowm i inne zagcia nadobowizkowe mog by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowyslkdzyoddziatowych, a tade

podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania za¢ wymienionych w ust. 1 ustalaestgodnie z § 25 ust. 2.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1a rganizowane w ramach posiadanych przez

szkok srodkow finansowych.

§28

1. Praktyczm naule zawodu wynikajca z planéw i programdw nauczania Szkoty

prowadzi w oparciu o:

1) baz wlasry;
2) gospodarstwa rolne i zaktady produkcyjne;
3) zakiady specjalistyczne;

4) praktyki zagraniczne.
2. W ramach wiasnej bazy praktycznej nauki zawodu wofz funkcjonuy warsztaty

szkolne. Szczegotowe zasady dziatabhavarsztatow okrda regulamin warsztatéw

bedacy zahcznikiem do Statutu Szkoty.
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§29

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazestitéw szkot
wyzszych, ksztalgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauietgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgimy dyrektorem Szkoly lub za jego zgod

z poszczegoélnymi nauczycielami, a zaktadem ksztédceauczycieli.

§ 30

1. W Szkole prowadzona jest biblioteka szkolna i coy#estuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowa uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wigaegagogicznej svod rodzicow

oraz w miag¢ mazliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka sktada giz wypazyczalni, pomieszczena zbiory ksizek i czasopism oraz

czytelni.

3. Pomieszczenia biblioteki umlwviaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatggo uczniow;
4) korzystanie z Internetu.

4. Godziny pracy biblioteki powinny unibwia¢ dostp do jej zbiorébw podczas zgj

lekcyjnych i po ich zakéaczeniu.

5. Do zada nauczycieli bibliotekarzy naty w szczegolni:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie wypgyczalni i czytelni;

3) udzielanie informacji i porad czytelnikom;

4) zgtaszanie dyrektorowi Zespotu potrzeb nabywaniadawnictw obgtych

programem nauczania;
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5) popularyzowanie literatury o walorach poznawczychjydaktycznych
i artystycznych, inspirowanie czytelnictwandd miodziey;

6) zabezpieczenie zbiorow biblioteki przed stratammiszczeniem;

7) przestrzeganie terminOw zwrotu &sek;

8) gromadzenie i udogbnianie zbioréw audio-wizualnych.

. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni interm@®] okrglone % oddzielnym

regulaminem.

§31

. W zalenosci od potrzeb i maiwosci, Szkota mae zorganizowa kluby

miodziezowe.

. Kluby mtodziezowe i kota zainteresowigprowadz dziatalng¢ w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora i uzyskaniu pozytywoejnii samorzdu szkolnego
i Rady Rodzicow.

§ 32

. Internat w zalenosci od potrzeb prowadzi dzialalfd w czasie trwania ze&d

dydaktyczno-wychowawczych.

. Prawa i obowizki wychowanka oraz szczegoOtowe zasady dziatagininternatu

okresla regulamin internatu,golacy zahcznikiem do statutu Zespotu.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w interieagynosi 35 do 40 osob.

. Zajecia wychowawcze z jedngrum wychowankdéw wynosgtygodniowo 49 godzin

zegarowych.

. W godzinach nocnych, w celu zapewnienia opieki wgdhowankami, zatrudnia¢si

opiekuna nocnego.
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V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 33

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdéw administraciji i olggtu

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowmik@®@ ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudniohyoauczycieli i pracownikdw.

Decyduje o przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kazgpdkowych.

§34

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawaz i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do zada nauczycieli nalgy w szczegOIngi:

1) wybor i realizacja programu nauczania zgodnie zwelmujacymi przepisami,
uwzgkdnienie  obowqzujacych  podstaw programowych i standardéw
egzaminacyjnych;

2) zapoznanie uczniow z programem wychowawczym i [aktfyfcznym szkoty;

3) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowejvychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizdg dyrektora szkoty;

4) wspieranie swa@j postaw | dzialaniami pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidéw, ich indywidualnych ihwosci zdolngci
| zainteresows

5) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, we wspotpracy z domedzinnym, innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanieystkich uczniow na zegiach
obowiazkowych i nieobowgzkowych, stosowanie  systematycznego
i roznorodnego sposobu sprawdzania wiedzy i ugtnesci;

7) informowanie na bigco rodzicow, wychowawc klasy, dyrekag, rack

pedagogicza o wynikach nauczania i problemach wychowawczycnigow;

34



8) uczestnictwo w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspiesiag szkot;

9) zwracanie uwagi na mbwos¢ zaistnienia zageen dla zdrowia izycia ucznia,
udzielenie niezédnej pomocy w razie wypadku i natychmiastowe infowanie
o tym dyrektora Szkoty;

10) odpowiedzialné za powierzony matek i wyposaenie szkoty, dbanie o dobro,
rozwaj i honor szkoty;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgeda obowazujacymi
przepisami;

12) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow nafpe dzies¢¢ dni  przed
przewidywanym terminem zebrania z rodzicami, go@n na celu
poinformowanie rodzicéw o przewidywanych ocenadtdostatecznych, powinni
przekaza wychowawcy klasy ligt uczniow zagreonych ocenami

niedostatecznymi;

§35

. W Szkole powotane as zesp6t wychowawczy (Stala Komisja Rady), zespoét
nauczycieli - wychowawcow internatu, oraz rasijace zespoty przedmiotowe.
1) przedmiotow ogolnoksztadcych;

2) przedmiotow zawodowych i zgj praktycznych.

2. Dopuszcza gimazliwos¢ utworzenia nowych zespotéw w mggootrzeb.

3. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoieprodnicacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobdw realizaciji
programOw nauczania, podstaw programowych, staddardrganizacyjnych,
skorelowania tr&i nauczania przedmiotow pokrewnych, azgkuzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru realizowanego programuczaania oraz poecznika;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaianzniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla pogtkujacych nauczyciel;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratar przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a tak ich wyposaenia;
5) zespdét przedmiotowy opiniuje przygotowane w szkal#orskie, innowacyjne

I eksperymentalne programy nauczania zgodnie z izoygcymi przepisami.

§ 36

1. W szkole pomoc psychologiczinpedagogicza koordynuje pedagog szkolny.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga b®go okrélaja odrcbne

przepisy.

. Do zada pedagoga szkolnego najepomoc wychowawcom klas, a w szczegétio

w zakresie.

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oramliaowania przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniontym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania ranych form pomocy psychologicznej i pedagogicznegnimm
realizupcym indywidualny program lub tok nauki;

4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocytarialnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowej;

6) informowania kto prowadzi lub organizuje znego rodzaju formy terapii
psychologicznej dla ucznidw;

. Pedagog szkolny powinien zwra@cszczegoéla uwag; na przestrzeganie przez Zespot

postanowié Konwencji o Prawach Dziecka. Zadania dkvsee w ust. 3 pedagog

szkolny mae realizowa w nasgpujacych formach.

1) wywiadow rodzinnych; rozméw z nauczycielami, rodaig, uczniami, kuratorami
zawodowymi i spotecznymi,adami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagogamkotszpodstawowych,
pracownikami socjalnymissodkéw pomocy spotecznej;

. Wspobtuczestniczy w organizowaniu Planu Wychowawoz&gykoty na dany rok

szkolny. Dokonuje ewaluacji dzidgrofilaktycznych.
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§37

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie kopreychowawcze] nad

uczniami danej klasy, a w szczegd&oio

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

tworzenie warunkdw wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenimiaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie;

inspirowanie dzialk umazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w Zespole,
ucznidw oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej;
organizowanie spotkamapcych na celu terminowe poinformowanie rodzicéw
o planowanych ocenach niedostatecznych. O ocenkiej tavychowawca
powiadamia ucznia i jego rodzicow na miesiprzed zakfczeniem roku
szkolnego lub semestru na zebraniach, gdzie rogmidpisuje w dzienniku

lekcyjnym, lub wysyta pismo listem poleconym.

Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami i uczniam

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijgte jednostki i integrape zespot
uczniowski,
b) ustala tré¢ i formy zap¢ tematycznych na godziny do dyspozycji

wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie, uwzgtiniajac i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, kzgéawobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wmen@® ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i z renymi trudngciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspodldziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomaeyich dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymania od nmbmocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spé&tgini swiadczcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw i trudmo takze

zdrowotnych, oraz zainteresofivaszczegoélnych uzdolnbeuczniow;

. W ramach kontaktéw z rodzicami swoich uczniéw wyehwca klasy organizuje
0g06lne zebranie rodzicow co najmniej dwa razy w estrae oraz indywidualnie

wedtug potrzeb, a ponadto:

1) ustala oceny z zachowania i informuje o nich ucanio

2) dba o frekwengj uczniéw;

3) wspotdziata z kierownikiem, wychowawcami i wychowami internatu w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych;

4) wnioskuje o0 rozwizywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych,
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycimgomérek szkoty, siby
zdrowia i dyrektora Zespotu;

5) wnioskuje o przyznawanie nagrod i kar;

6) ma prawo udzielania pgezenia za uczniow, ktorym madwymierzona kara;

7) ma prawo ustanowi(przy wspotpracy z rodzicami) wlasne formy nageada
I motywowania wychowankow;

8) informuje na zebraniu rodzicow i uczniow (z mgznym wyprzedzeniem)

o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatetzoikresowych i rocznych;

. Wychowawca prowadzi dokumentadjlasy i kadego ucznia, a w szczegokea

1) okresowe i roczne zestawienia i obliczenia wynik&watystycznych (oceny,
frekwencje itp.);

2) dopilnowuje wpisania przez nauczycieli acgch ocen do arkuszy w k@dym
semestrze;

3) wypisujeswiadectwa w kacu roku szkolnego;
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4) przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wyiaiaswiadectw;
5. Wychowawca ma prawo korzystaw swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora Zespotu, doradwegtodycznego oraz innych
placowek i instytucji éwiatowych i naukowych.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38

1. Podstawowym warunkiem przyjia do klasy pierwszej wszystkich typow szkoét
wchodzcych w sktad Zespotu jest ukczenie szkoty stanowtej podbudow dla
danego typu szkoty zgodnie z obawmiijacymi przepisami.

2. Kandydaci do szkoty mugzmie¢ odpowiedni wiek i spetniawymagania zdrowotne

okreslone dla danego zawodu.

3. Rekrutacji do szkoty dokonuje powotana przez dysektkomisja kwalifikacyjno-
rekrutacyjna w oparciu o plan naboru w danym rokkokym i obowazujace

przepisy prawne.

4. Kandydaci do szkoty powinni zty¢ wymagane przepisami dokumenty.

5. Warunkiem przycia kandydata do szkoty jest spetnienie ogoinychmaga
okreslonych w ustpie 1, 2, 4.

6. Przygcia kandydatow do szkot odbywiagie zgodnie z odfbnymi przepisami.

§ 39

1. W zalendici od typu szkoty wchodgej w sklad ZSR CKP wSwidwinie mog

uczeszcza w zasadzie uczniowie w wieku:

1) do zasadniczej szkoty zawodowej od 16 do 18 tokig;
2) do technikum zawodowego na podbudowie programovgggmazjum od 16 do

20 rokuzycia;

2. 1) Do szkét wchodmych w sktad ZSR CKP wlwidwinie mog uczszcza
uczniowie niepetnosprawni, posiaaley orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnggo,ustaleniu z rodzicami zasad
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realizacji nauczania z uwzginieniem wymaga obowihzujacych w danym typie
szkoty.
2) Nauczanie uczniéw posiadajch orzeczenie ( wymienione w 8 38 pkt. 2 ust. 1)

jest realizowana w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Zasady przechodzenia ucznidw (przenoszenia) z ¢edrigpu szkoty do innego
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40

. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w szkole 2&p&jacej
bezpieczéstwo, ochron przed wszystkimi formami przemocy fizycznejdb
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego gétino

3) korzystania z pomocy stypendialnej oraz dos zgodnie z odbnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotyczicychzycia szkoty,
a takze s$wiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w hauce;

8) pomocy w przypadku truddol w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign i zawodowego;

10)korzystania z pomieszcie szkolnych, sprgu srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjlekcyjnych i pozalekcyjnych;

11)wptywania nazycie szkoty, poprzez dziataléd samoradowa oraz zrzeszaniagi
w organizacjach dziatagych w szkole;

12)indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgoddzicéw (opiekundw), po

zaskgnieciu przez dyrektora szkoty opinii rady pedagogigzne poradni

pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z oba@wacymi przepisami;

41



13)korzystania z rinych form wypoczynku i rekreacji organizowanych ukae
i przez Zespot;

14)opieki zdrowotnefwiadczonej przez piegniarke szkolry,

15)korzystania z wyywienia w stotdwce oraz zamieszkania w internacie;

16)wybiera i by¢ wybieranym do wtadz samaidu szkolnego;

17)decydowa o uczszczaniu na lekcje religii lub etyki;

18)zapoznania z programem nauczania, jegoscitte celami i stawianymi
wymaganiami;

19)uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetkolsej;

20)wspotorganizowania dziataldo oswiatowej, kulturalnej i sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

21)do czasu wolnego w wymiarze okienym w Regulaminie Ucznia.

. Uczewn ma obowiazek przestrzegania postanowigawartych w statucie szkoty,

a zwiaszcza dotyazych:

1) wiasciwego zachowania, systematycznego przygotowywasiéa aktywnego
udziatu i obowdzkowego uczestnictwa w zajach lekcyjnych i wzyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegbéw, nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty;

3) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow koowdy&h i innych urzdzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) korzystanie z urdzen nie mae zakidécé prowadzonych zaf lekcyjnych,

b) telefony komorkowe i inne ugdzenia elektroniczne wykorzystywane
w sposoéb niezgodny z w/w zasadargildodbierane i przekazywane rodzicom
w trybie ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) odpowiedzialnéci za witasnezycie, higier, schludny wygld, zdrowie oraz

rozwoj;

5) dbatd¢ o wspolne dobro, tad i pardek w szkole.
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1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§41

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorpwprzyktadry postaw oraz za ogignigcia
w olimpiadach, konkursach i turniejach ufzemaze otrzym& nastpujace

wyroéznienia i nagrody:

swiadectwo promocyjne lub ukozenia szkoly z wyrnieniem, gdy uzyskat
z obowgzujacych zag¢ edukacyjnychéredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
ocere bardzo dobr z zachowania;

wpis do ,Kskgi Absolwentow”

pochwat nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

pochwat dyrektora zespotu wobec uczniow Zespotu;

przyznanie Nagrody ,Stefana” za dany rok szkolny;

list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicow;

nagroa rzeczowq lub inmp ustalon przez rad rodzicow;

wpis do Kroniki Szkolnej;

prezentowanie na tablicy ,Najlepszych Uczniéw Sykot

Za niewtdgciwy stosunek do nauki i innych obaakéw szkolnych oraz pagiowanie
wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow, naruszanie zasadotgpia spotecznego

oraz chuligastwo, uczé maoze by ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagardyrektora Szkoty;

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;
4) przeniesienie do innej szkoty;

5) usungcie ze Szkoty.

Rada Pedagogiczna uwe poda¢ uchwak upowaniajaca dyrektora Szkoty do

skrelenia ucznia z listy uczniow, zgodnie z ust. 2.

Szkota ma obowizek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) uezn
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobegonkarze w postaci ustnego

lub pisemnego powiadomienia.
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§ 42

1. Ucznia mana skréli¢ z listy ucznibw na podstawie uchwaly Rady Pedagou)

w przypadku naruszenia zasad:

1) swiadectwo promocyjne lub ukozenia szkolty z wyrieniem, gdy uzyskat

2)

3)

z obownzujacych zagé edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej ocen dobr z zachowania;

gdy uczé zostat przeniesiony z innej szkoty lub do réwnégdlasy w swojej

szkole i dopécit si¢ ponownie tego samego czynu narugzego porzdek szkoty

za ktory zostat przeniesiony;

po otrzymaniu nagany dyrektora szkoty:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
¢)

h)

)

K)

za picie alkoholu na terenie szkoty i poza szkot

za palenie papieroséw, zavanie narkotykow i #ywek odurzajcych na
terenie szkoty i poza szkpt

za rozpowszechnianie filméw i czasopism pornogeafych na terenie szkoty,
za przemycanie i sprzedanarkotykow, alkoholu i papieroséw na terenie
szkoly i poza szka}

za zrecanie s¢ nad kolegami i koleankami, wymuszanie okupu lub inne
chuligaaskie zachowanie siwobec kolegow i koleanek (chuligaskie - bez
powodu lub z oczywicie btahego powodu - art. 120 K.K.),

za uprawianie stosunkow seksualnych na terenieygzko

za przebywanie w godzinach ciszy nocnej w pokojatbrnatowych pici
odmiennej (chtopcy u dziewgizi odwrotnie);

za udowodnienie dokonania lub usitowania kraziziezeczy stanowgcych
mienie szkoty, kolegéw lub katanek;

za wulgarne odnoszenie¢sdo nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
szkoty, kolegdéw, kolganek; oraz za inne formy naruszania ich gédno

za udowodnienie zniszczenia, kradzidub zaboru dokumentacji szkolnej,
klasowej, a szczegolnie zaboru i zniszczenia d#émnlekcyjnych;

za samowolne (nieusprawiedliwione) porzucenie¢idekcyjnych - lub

nieprzerwane wagary;
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l) za umylne uszkodzenie mienia szkoty, gdzy innymi wyposaenia klaso-
pracowni, internatu i obiektow szkolnych;
m) za udowodnione, bestialskiegganie st nad zwierztami;

n) zaswiadome niszczenigodowiska naturalnego;

§ 43

1. Nieobecnéci ucznia w szkole na egzaminach:

1) maturalnym;
2) klasyfikacyjnym,;
3) poprawkowym;
4) potwierdzagcym kwalifikacje zawodowe;
zostaj usprawiedliwione poprzez przedstawienie przez iaczwolnienia lub zéwiadczenia

lekarskiego.

2. 1) Rodzic lub opiekun prawny jest zobawany do powiadomienia szkoty
0 nieobecnfxi ucznia na zagriach w trybie natychmiastowym;
2) Nieobecnéci ucznia na zapiach szkolnych magusprawiedliwig
a) zwolnienie lub zéwiadczenie lekarskie,
b) usprawiedliwienie pisemne od rodzicow (prawnychekphow),
c) usprawiedliwienie ustne ucznia petnoletniego,

d) usprawiedliwienie telefoniczne od rodzicéw (prawmypiekunow),

3. Kazda nieobecni& ucznia na zariach szkolnych winna Ry usprawiedliwiona

w terminie 7 dni, zgodnie z Regulaminem Szkoty.

4. Za nieusprawiedliwiom frekwencg stosowane s kary zgodnie z Regulaminem

Szkoty — w szczegolrioi:

1) przekroczenie limitu 10 godzin nieusprawiedliwiohymwowoduje obriienie oceny
Z zachowania i udzielenie upomnienia przez wychosgddasy;
2) przekroczenie limitu 20 godzin nieusprawiedliwiohymowoduje udzielenie przez

wychowawe klasy nagany w obecsad rodzica (prawnego opiekuna) ucznia,
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3) przekroczenie limitu 30 godzin nieusprawiedliwiohywowoduje udzielenie przez

Dyrektora Zespotu nagany w obeéoiorodzica (prawnego opiekuna) ucznia.
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VII. WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA |  PROMOWANIA
UCZNIOW

Rozdziat 1

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w sotach dla miodziezy

§ 44

1. Ocenianiu podlegaj

1) osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli
poziomu i posfpOw w opanowaniu przez ucznia wiaddmio i umiejgtnosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej,
okreslonej w odebnych przepisach, i realizowanych w szkole programduczania,
uwzgkdniajcych t podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawauziez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respe&nia przez ucznia zasad

wspoéktycia spotecznego i norm etycznych.

§ 45

1. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa s¥ ramach

oceniania wewsgtrzszkolnego.

2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego g@nic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmé
ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itooepracy dydaktyczno —

wychowawcze).

3. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlginych do
uzyskania poszczegolnychrodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie bigagce i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obownzkowych idodatkowych ze§ edukacyjnych orazrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w forrhgarzygtych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikgoh z obowizkowych
i dodatkowych za¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #sgych ni przewidywanerocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzaeania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢gprawnym opiekunom)

informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§ 46

SzczegoOtowe przepisy oceniania, klasyfikowania bnpowania ucznidw zawarteas

w Szkolnym Systemie Oceniania, ktory jestazahikiem do statutu.
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8§47

. Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej (na semestr programowo
wyzszy), jeeli ze wszystkich obowrzkowych zagé edukacyjnych, okkgonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semles) oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gawerg

zachowania, otrzymuje promeajo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymag danych za&g edukacyjnych
celupgca roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjra. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o0 zegu wojewodzkim lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaroaznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&jedukacyjnych celaga
koncowa ocerg klasyfikacyjr.

. Rada Pedagogiczna v podaé uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéry w danej szkoleapnniej dwa

razy z rzdu ustalono naganmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednyclovahzkowych zagé
edukacyjnych, mze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego zégi@mowany

do klasy programowo wigzej za zgogd Rady Pedagogicznej, pod warunkieis, te
obowiazkowe zagcia edukacyjnesszgodnie z panem nauczania realizowane w klasie

programowo wyszej.
. Uczea, ktory nie spetnit warunkow okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wiszej (na semestr programowo #sygy) i powtarza klas

(semestr).
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§ 48

1. Uczen konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég skladaj sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z ohpkdawych zagé edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najpgyej (semestrze programowo napsgym) oraz
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z ohokawych zag¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo iszych (semestrach
programowo niszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klaggfjkne wysze

od oceny niedostateczne.
2. Uczea konczy szkot z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej

mowa w ust. 1, uzyskat z obazkowych zag¢ edukacyjnychsredna ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg zachowania.
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IX. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 49

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengaojodnie z odfbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finaasdwnaterialowej okrdaja

odrebne przepisy.

§ 50

Z trescia statutu zapoznano nauczycieli, uczniow, rodzicéwnych pracownikow szkoty.

§51

Uchwah Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2010 rokhylono statut jako
obowigzujacy od dnia 16 wrzaia 2009r.

§52
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie paajlegozstrzygneciu na podstawie

obowigzujacych przepisow.

PRZEWODNICACY
RADY PEDAGOGICZNEJ

pieez - podpis
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