Świdwin, dnia ………………….
UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

Zawarta w dniu . . . . . . . . . . . . . pomiędzy Zespołem Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego im.  Stefana  Żeromskiego  w  Świdwinie  ul.  Szczecińska  88, zwanym dalej „kierującym”, reprezentowanym przez  dyrektora ds. kształcenia praktycznego mgr inż. Macieja Zbiega 
a : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , zwanym dalej „przyjmującym”

Kierujący kieruje do przyjmującego uczestnika/uczestniczkę* kwalifikacyjnego kursu zawodowego 
o kwalifikacji MG.42/TG.16* pana/ią ………………………………………………………. na praktykę zawodową która odbywać się będzie w:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………………………………………. . . .
   Praktyka będzie prowadzona w formie zajęć praktycznych (przyuczenie do zawodu) w zawodzie 
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515/ Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404* 

   Praktyczna nauka zawodu powinna przebiegać zgodnie z ustalonym programem nauczania dla danej kwalifikacji - załącznik nr 3,  w wymiarze 80 godzin. 
   Pracodawca ma prawo zgłosić prowadzącemu Kurs wnioski i uwagi do treści programu nauczania w zakresie prowadzonych zajęć z praktycznej nauki zawodu. Ustala się konieczność zachowania formy pisemnej zgłaszanych wniosków .

   W  celu  realizacji, zgłaszane wnioski muszą uzyskać zgodę Dyrektora Szkoły - prowadzącego KKZ
   Umowa zostaje zawarta na okres od ………………………...  roku do …………...………..….. roku.

   Uczestnik/ uczestniczka zobowiązany/a jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, potwierdzonego przez opiekuna (właściciela; przedstawiciela zakładu lub gospodarstwa).
   Opiekun (właściciel; przedstawiciel zakładu lub gospodarstwa) zobowiązuje się wypełnić dokumentację dostarczoną jako - załączniki 1,2 do niniejszej umowy 
   Strony zobowiązują się do przestrzegania postanowień wynikających z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, dotyczącego zasad organizowania, finansowania praw i obowiązków podmiotów organizujących tę naukę oraz uczestników odbywających praktykę zawodową (Dz.U.z 2017,Nr 0,poz.1644).

   Ustalenia dodatkowe:

· Uczestnik/ uczestniczka posiadają własną odzież roboczą - odzież robocza  nie stanowi podstawy 
do roszczeń.

· Uczestnik/ uczestniczka otrzymują od pracodawcy niezbędne środki BHP

· Kierujący zapewnia, że uczestnik/ uczestniczka  w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu posiada aktualne badania lekarskie oraz ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków.

· Kierujący nie ponosi żadnych kosztów związanych z realizacją praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

   Nadzór pedagogiczny z ramienia Kierującego sprawować będzie kierownik ds. kształcenia praktycznego 
mgr inż. Anita Wiśniewska  tel. 539 960 295
   Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za tygodniowym okresem wypowiedzenia z powodu rażącego niewywiązywania się z obowiązków przez stronę umowy.
   W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, w szczególności w zakresie praw i obowiązków stron, zastosowanie mają przepisy prawa pracy.

    Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze stron.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(podpis i pieczęć strony kierującej)                                                                                             
(podpis i pieczęć strony przyjmującej) 
(imię i nazwisko właściciela lub przedstawiciela gospodarstwa ; zakładu)





(nazwa i adres gospodarstwa ; zakładu)





(imię i nazwisko uczestnika KKZ)








