WYBRANE ELEMENTY Z 
REGULAMINU PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU REALIZOWANEJ POZA SZKOŁĄ  
uczniów Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie
Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 1996 Nr 67, poz.329) wraz z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U2019, poz.391).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniające rozporządzenie

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  i egzaminów 
w szkołach publicznych.

4. Kodeks pracy.

5. Statut szkoły.

V. Obowiązki ucznia
1. Uczeń lub słuchacz ma obowiązek odpowiednio przygotować się do praktycznej nauki zawodu poprzez:

a) zapoznanie się z treścią niniejszego regulaminu oraz programem praktycznej nauki zawodu,

b) przygotowanie DOKUMENTACJI 

c) posiadanie aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych jeżeli takich wymaga wykonywany zawód
d) ubezpieczenie się od następstw nieszczęśliwych wypadków

2. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu, uczniowie postrzegani są przez klientów jako pracownicy, więc swym zachowaniem, kulturą osobistą i wyglądem kształtują wizerunek firmy 
i szkoły, dlatego uczeń  ma obowiązek zachowania dyscypliny w czasie praktycznej nauki zawodu, przez co rozumie się :

a) odbyć  w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b)  w czasie praktyk przebywać w zakładzie pracy.
c)  prezentować właściwą postawę i kulturę osobistą,

d)  dbać o poprawny wygląd (szczególna dbałość o higienę osobistą, ręce: czyste, zadbane, z krótko obciętymi  paznokciami,  włosy:  czyste,  krótkie  lub  gładko  spięte,  delikatny  makijaż, zapach),

e)  dbać o odpowiedni ubiór (zgodny z wymogami zawodu),

f) punktualnie  rozpoczynać i kończyć pracę
g) dostosować  się do ustalonego w zakładzie pracy harmonogramu dnia,

h) przestrzegać  obowiązujących w danym zakładzie pracy regulaminów pracy,

i) rzetelnie wykonywać zadania powierzone przez opiekuna praktyk,

j)  systematycznie odnotowywać tok zajęć w dzienniczku praktyk, 
k) uzyskać  pozytywną ocenę wpisaną do dzienniczka praktyk oraz na zaświadczeniu potwierdzającym odbycie praktyki
l) przekazać we wskazanym terminie dokumentację praktyk do szkoły
3. Każda nieobecność na zajęciach musi  być usprawiedliwiona. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest:

a) zwolnienie lekarskie,

b) informacja o nieobecności przekazana do zakładu pracy w pierwszym dniu niestawienia się na praktyczną naukę zawodu,
c) nieobecność usprawiedliwiona musi być odpracowana w terminie i w czasie wskazanym przez pracodawcę w celu uzupełnienia brakujących umiejętności i wiadomości.
d) każdy opuszczony dzień bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych z regulaminem ucznia
VI. Prawa ucznia 
Uczeń ma prawo do:

1)
zapoznania się z obowiązującym w zakładzie regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywania zadań wynikających z programu praktycznej nauki zawodu,

4) zapoznania się z kryteriami oceniania,

5) informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania praktycznej nauki zawodu itp.,

6) zapoznania z sankcjami karnymi wynikającymi z nie wywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktyk,

7) otrzymania uzasadnionej oceny z praktycznej nauki zawodu,
8) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej

9) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeń do przebierania, mycia, przechowywania odzieży 
i spożywania posiłków

VII. Prawa i obowiązki szkoły

Szkoła kierująca ucznia, słuchacza na praktyczną naukę zawodu ma prawo i obowiązek:

1) przedstawić program praktycznej nauki zawodu i termin jej odbywania z odpowiednim wyprzedzeniem,

2) zapewnić nadzór nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zakresie realizacji programu, dyscypliny pracy, prowadzenia dokumentacji,

3) zapewnić ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

4) zaakceptować wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu,

5) sporządzić umowy z podmiotami organizującymi szkolenie praktyczne uczniów,

6) współpracować  z  podmiotem  przyjmującym  uczniów  na praktyczną naukę zawodu   oraz  opiekunami zajęć 

7) analizować i kontrolować oceny oraz frekwencję uczniów 


VIII. Obowiązki pracodawcy

Pracodawca ma obowiązek:

1. zapoznać praktykantów z obowiązującym w zakładzie regulaminem,

2. zapoznać uczniów z przepisami bhp i ppoż

3. poinstruować praktykantów o wymaganiach i oczekiwaniach zakładu pracy,

4. zapoznać praktykantów z zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach,

5. skierować praktykantów na odpowiednie stanowiska pracy,

6. przeszkolić w zakresie obsługi urządzeń znajdujących się w zakładzie,

7. przydzielić praktykantom zadania wynikające z programu praktycznej nauki zawodu,

8. zagwarantować bieżącą opiekę wychowawczą, zawodową i medyczną,

9. zapewnić dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych,

10. zapoznać praktykantów z kryteriami oceniania i sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się 
z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktyki,
11. informować szkołę o szczególnych zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania zajęć itp.,

12. utrzymywać stały kontakt z osobą odpowiedzialną za  praktyczną naukę zawodu z ramienia szkoły

13. poinformować praktykanta o propozycji oceny,

14. dokonać wpisu wraz z oceną i opinią na temat odbytej przez ucznia lub słuchacza praktycznej nauki zawodu,

15. przekazać praktykantowi dzienniczek oraz zaświadczenie wraz z oceną, uzasadnieniem i opinią w ostatnim dniu trwania praktyk.

16. wyznaczyć w zakładzie/ firmie pracownika, który będzie czuwał nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu 

IX. Ocena praktycznej nauki zawodu

1. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się przez cały czas realizacji programu praktycznej nauki zawodu.

2. Ze względu na charakter zajęć w procesie oceniania dominować będzie obserwacja pracy uczniów oraz ocena efektów tej pracy i poczynionych postępów.

3. Każdy uczeń jest oceniany indywidualnie.

4. Zakładowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu odbywanej przez ucznia praktycznej nauki zawodu ocenę kończącą praktyczną naukę zawodu, jej uzasadnienie i opinię o uczniu.

5. Oceny wystawione z praktycznej nauki zawodu winny być podane uczniom do wiadomości.

6. Uczeń uzyskuje ocenę niedostateczną z praktycznej nauki zawodu w przypadku:

a) niestawienia się w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktycznej nauki zawodu,

b) braku wymaganej dokumentacji ,

c) nieobecności nieusprawiedliwionej ( w wymiarze ponad 3 dni),

d) nie odpracowania opuszczonych zajęć,

e) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu,

f) braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania zasad BHP,

g) złamania dyscypliny pracy,

h) nie podporządkowania się przepisom organizacyjno - porządkowym zakładu pracy,

i) uzyskania negatywnej propozycji oceny  praktycznej nauki zawodu wystawionej przez przedstawiciela zakładu pracy,

j) niezastosowania się do postanowień niniejszego regulaminu,

k) nie dostarczenie do szkoły dokumentacji potwierdzającej odbycie praktyki w ustalonym terminie 

X. Kryteria oceniania praktycznej nauki zawodu

1. Dokonując oceny pracy uczniów uwzględnia się:

a) stopień opanowania programowych umiejętności i wiadomości,

b) umiejętność łączenia teorii z praktyką,

c) jakość wykonywanych zadań,

d) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynności,

e) umiejętność pracy w zespole, stopień koleżeństwa, życzliwości i uprzejmości oraz wzajemnej pomocy w grupie.
f) stopień zaangażowania w realizację zleconych zadań, przejawianie własnej inicjatywy
g) odpowiedzialność za powierzone obowiązki i zadania,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz ppoż .,

i) dbałość o własny rozwój i wizerunek firmy,

j) umiejętność wyciągania wniosków z wykonywanych zadań,

k) punktualność oraz frekwencja na zajęciach,
l) właściwy ubiór ucznia dostosowany do pory roku, dbałość o stan i czystość ubrania roboczego.
m) prawidłowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka zajęć
XII. Postanowienia końcowe
1. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie.
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