Zespo6t Szkot Rolniczych CKP w Swidwinie jest uczestnikiem projektu realizowanego
przy wspotudziale Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,, Najlepszy w
zawodzie” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu IX
Rozwoj ksztatcenia i kompetencji w regionach. Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Program ten obejmuje swoim dziataniem wszystkie powiaty wojewddztwa
zachodniopomorskiego i opiewa on na tgczng kwote ponad 15 milionéw ztotych, co stawia go
jako najwiekszego z dotychczasowych projektéw unijnych tego typu na Pomorzu Zachodnim.
Zespot Szkdét Rolniczych w Swidwinie w ramach tego projektu otrzyma $rodki na
zabezpieczenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw klas technikum od obecnych pierwszych
do trzecich, oraz na staze zawodowe, kursy szkoleniowe, spotkania z doradcg zawodowym i
sprzet dydaktyczny do praktycznej nauki zawodu na warsztatach szkolnych.

Termin realizacji projektu do dnia 30 wrzeSnia roku 2015 pozwala na spetnienie
oczekiwanych zatozen i przygotowanie naszych uczniéw do lepszego startu w doroste zycie
na poczatki ich drogi zawodowej. Planowane $rodki majgce by¢ skierowane do naszego
Zespotu Szkdt Rolniczych stanowia najwyzszg czeSC kwoty zaplanowanej na Powiat
Swidwinski i sg wyzsze niz $rednia na tego typu jednostki w wojewddztwie, co stawia nas w
grupie znaczacych beneficjentow.

Zaplanowane w ZSR CKP Swidwin cele projektu to:

1. wdrozenie programu rozwojowego szkoty i potgczenie go ze wspotpracy z
przedsiebiorcami w zakresie wrazania tego programu

2. objecie ucznibw dodatkowymi zajeciami wyrdwnawczymi w nastepujgcych
przedmiotach ksztatcenia

- informatyka — 2 grupy

- jezyk angielski — 2 grupy

- jezyk niemiecki — 2 grupy

- matematyka — 3 grupy

- przedsiebiorczos¢ — 2 grupy

zakfada sie objecie tego typu zajeciami 120 uczniéw z réznych rocznikdw klasowych, przy

czym uczniowie mogq korzystac z réznych form zajec, nie tylko z jednego.

3. objecie grupowym poradnictwem zawodowym 8 oddziatéw klasowych

4. objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym 105 uczniéw

5. doposazenie klasopracowni:

- gastromicznych
- informatyki

- elektrotechniki
- pojazddéw

- hapraw maszyn

6. Organizacja kursow:

- operatora wdzkéw widtowych i magazyniera
- obstugi urzadzen biurowych

- kurs barmana i carvigu

- kurs baristy

kursy beda organizowane wspdlnie z dwoma pozostatymi jednostkami szkot

ponadgimnazjalnych w Pofczynie i Swidwinie. Zakfada sie przeszkolenie po 15

uczestnikdw w kazdym z kursdw przez dwa cykle szkoleniowe, jeden we wrzesniu 2014,

drugi cykl na wiosne w roku 2015. Kursy bedg przeprowadzane przez jednostki

zewnetrzne posiadajgce uprawnienia i akredytacje do takich szkolen.

7. skierowanie na miesieczny straz do pracodawcédw po 15 uczniow w dwdch okresach:
lipiec sierpien 2014 i lipiec sierpien 2015. Kwota $rodkéw przeznaczona dla jednego
stazysty to 1.400 ztotych brutto, plus osobne $rodki dla pracodawcéw na pokrycie
kosztdw zatrudnienia stazysty.



8. Wybor najlepszego ucznia uczestniczacego w Projekcie — z najwyzszg $rednig ocen.

9. Wybor najlepszej klasy uczestniczacej w Projekcie — z najwyzszg Srednig ocen.
Nagroda dla najlepszych jest wyjazd na kilkudniowg wycieczke po Unii Europejskie;j.
Zasadg Projektu jest ze uczen moze korzysta¢ z wszystkich form uczestnictwa, w razie
wiekszej ilosci chetnych niz ilos¢ miejsc na poszczegdlne cele Projektu o kolejnosci
decydowac bedg oceny z zachowania, wynikéw postepu w nauce, frekwencja w szkole,
oraz udziat w zajeciach wyréwnawczych i poradnictwie zawodowym.

Zgodnie z regulaminem Projektu, oraz przepisami prawa zamdwien publicznych nauczyciele
do przeprowadzania zaje¢, oraz doradca zawodowy zostali wybrani z formie przetargu. Do
poszczegdlnych zaje¢ wybrano:
Informatyka:

- Bogdan Pietrzak — grupa 1

- Robert Szczepaniak — grupa 2
Jezyk angielski:

- Katarzyna Blumensztajn — grupa 1

- Marta Mazur — grupa 2
Jezyk niemiecki:

- Sylwia Klasifska-Kubéw — grupa 1

- Marlena Jankowska — grupa 2
Matematyka:

- Janusz Nikipierowicz — grupa 1

- Aleksandra Potaczek — grupa 2

- Anna Mro6z — grupa 3
Przedsiebiorczosc:

- Marek Kaminski — grupa 1

- Anna Wrdbel — grupa 2
Doradca zawodowy:

- Monika Zborowska
Wszyscy powyzsi nauczyciele sa pracownikami Zespotu Szkét Rolniczych, co pozwala z jednej
strony na rzeczywiste zdiagnozowanie wiedzy i zwigzanych z tym potrzeb edukacyjnych
uczestnikdw, a z drugiej strony na wkomponowanie zaje¢ w terminach najbardziej
dopasowanych do mozliwosci ucznidw. Dopasowanie nauczycieli do poszczegdélnych grup
powigzane zostato z rocznikami klas przy naborze, co umozliwia skuteczniejsze nauczanie
oraz lepsze osiggniecie zaktadanych celéw ksztatcenia.
Kierownikiem Projektu z ramienia Starostwa zostata Pani Renata Szott
Asystentem kierownika z ramienia Zespotu Szkdt Rolniczych zostat Andrzej Bohdal

W wyniku przeprowadzonych rekrutacji do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach w
projekcie wptyneto formularzy: 204

Spetnito warunki pod wzgledem merytorycznym: 204, z czego cze$¢ wnioskow byta sktadana
na dwa lub trzy wybrane przedmioty.

Ilos¢ ztozonych wnioskow na poszczegodlne przedmioty wygladata nastepujgco

- informatyka 1 15

- informatyka 2 18
- jezyk angielski 1 19
- jezyk angielski 2 19
- jezyk niemiecki 1 14
- jezyk niemiecki 2 18
- matematyka 1 16
- matematyka 2 21

- matematyka 3 29



- przedsiebiorczos¢ 1 17
- przedsiebiorczos¢ 2 18

Komisja po analizie zgtoszen i przyznaniu punktéw wg regulaminu postanowita:

1. Zakwalifikowa¢ do programu ilo$¢ uczestnikéw wg ilosci zgtoszen w poszczegolnych
grupach, za wyjatkiem grupy matematyka 3, gdzie postanowiono ograniczy¢ ilos¢
uczestnikdw do 20-tu majgcych najwiekszg iloS¢ przyznanych punktéw, a 9 chetnych
zatrzymaé w rezerwie z mozliwoscig uczestnictwa w programie z chwilg rezygnacji
zakwalifikowanego uczestnika.

2. Ze wzgledu na podwadjne uczestnictwo 26-ciu ucznidow w roznych zajeciach i potréjne
3-ch ucznidw, rzeczywista liczba zakwalifikowanych do projektu wynosi 163
uczestnikow

Z powyzszego zestawienia wynika ze ztozona ilos¢ wnioskdw, oraz chec uczestnictwa w
programie nastepnych uczestnikdw juz po zakonczeniu rekrutacji znacznie przekroczyta cele
zaktadane w projekcie.

Poniewaz Projekt jest wielokierunkowy, dalej istnieje mozliwos¢ przystapienia do projektu po
ztozeniu deklaracji umieszczonych w zakfadkach.

Andrzej Bohdal 09.05.2014.



