Wypehi¢ drukowanymi literami -

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

ZAWETA W ..o e, 3 VEEHIIE 500, sncin s s roku pomiedzy:

Zespotem Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie
ul. Szezecinska 88, zwanym dalej ~Kierujgcym”, reprezentowanym przez wicedyrektora ds. ksztalcenia
praktycznego mgr inz. Macieja Zbiega,

s et L ¥ U ———— R N g
fnazwa i adres zakladu. preedsiebiorstwa)
reprezentowanego przez Pana/Pania ..o zwanym dalej ,,przyjmujgcym”
(imig i nazwisko wlasciciela lub preedstawiciela zakiadu)
§1

uczen/uczennica

(nazwisko 1 ime uczmia/uczennicy)

zklasy 2B TECHNIKUM INFORMATYCZNEGO

zostaje skierowana/skierowany do przyjmujacego, w celu odbywania praktyki zawodowej
§2
Praktyka zawodowa bedzie prowadzona w wyzej wymienionym zawodzie zgodnie z programem nauczania
stanowigeym zataeznik nr 1 do umowy.
§3
I. Pracodawea ma prawo zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoly wnioski i rekomendacje zmian tresci programu
nauczania w zakresie prowadzonych zajeé¢ z praktycznej nauki zawodu. Ustala sie  koniecznodé
zachowania formy pisemnej zglaszanych wnioskow.
2. W celu realizacji, zglaszane wnioski musza uzyskaé zgode Dyrektora Szkoly.

§ 4
§

Praktyka zawodowa odbywa¢ sie bedzie na terenie wskazanym niniejszq umowa przez przyjmujacego.
§5
)

Umowa moze by¢ zawarta w terminie od 30.11.2020 do 22.12.2020r-.

Praktyka obejmuje dni robocze od poniedziatku do piatku (z wylaczeniem $wigt i dni wolnych

od pracy) w wymiarze do 8 godz. dziennie.

§6

Prawa 1 obowiazki stron:

I Szkota kierujgca uczniow na praktyczna nauke zawodu do zaktadu pracy/gospodarstwa:

a) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowe],

b) wspolpracuje z pracodawea przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowa,

¢) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszezesliwych wypadkow

d) akceptuje wyznaczonych przez pracodawcg instruktorow/opiekunéw praktyk zawodowych,

Pracodawca przyjmujacy uczniéw na praktyke zawodowa:

a) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegolnodei: stanowiska
szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce  wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy; pomieszezenia do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej, dostep do
urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszezen socjalno-bytowych, srodki higieny osobistej.
odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce
pracownikom na dany stanowisku pracy, nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.232 ust. Z dn. 26 czerwca
1974r.-Kodeks Pracy
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