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UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU A A
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DANEIEE T o mswrmmosmon o 50 R 5 SR AN . ccnninen srmmenpmmstns s ness roku pomiedzy:
Zespolem Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie
ul. Szczecinska 88, zwanym dalej ,kierujacym”, reprezentowanym pIzez dyrektora Daniela Nowaka,

PR USRS S D PP T U PSR CRL LA ,
fnazwa i adres zakiadu. przedsiebiorstwal
reprezentowanego przez Pana/Panig ... ZWALYI dalej ,,przyjmujacym”
(imie i nazwisko wlasciciela lub przedstawiciela zakladu)
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(nazwisko i imie ucznia/uczennicy)
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
O PROFILU TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA I AGROTRONIKI

zostaje skierowana/skierowany do przyjmujacego, w celu odbycia praktyki zawodowej.

§2
Praktyka zawodowa bgdzie prowadzona w wyzej wymienionym zawodzie zgodnie z programem nauczania
stanowiacym zalacznik nr 1 do umowy, w wymiarze 140 godzin.

§3
1. Pracodawca ma prawo zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i rekomendacje zmian tresci programu

nauczania w zakresie prowadzonych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu. Ustala si¢ koniecznosé
zachowania formy pisemnej zglaszanych wnioskow.
2. W celu realizacji, zglaszane wnioski musza uzyska¢ zgodg Dyrektora Szkoly.

§4

Praktyka zawodowa odbywac sig bgdzie na terenie wskazanym niniejszg Umowa Przez przyjmujacego
§5

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od «..occaeenesanconconaess L U1 RS ) r.
§6

Prawa i obowiazki stron:
1. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu do zaktadu pracy/gospodarstwa:

a) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej,

b) wspdlpracuje z pracodawea przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa,

¢) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

d) akceptuje wyznaczonych przez pracodawcg instruktoréw/opiekunéw praktyk zawodowych,

2. Pracodawca przyjmujacy uczniow na praktyke zawodowa:

a) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegblnodcei: stanowiska
szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacjg
techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy; pomieszczenia do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, dostep do
urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczenl socjalno-bytowych, $rodki higieny osobistej,
odziez, obuwie robocze i §rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na dany stanowisku pracy, nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.232 ust. Z dn. 26 czerwca
1974r.-Kodeks Pracy

b) zapoznaje uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, W szczegdlnosei w  zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczefistwa 1 higieny
pracy,

¢) wyznacza instruktoréw/opiekunow praktycznej nauki zawodu,

d) nadzoruje przebieg praktyki zawodowej,



e) sporzadza w razie wypadku podczas praktyki dokumentacjg powypadkowa,
f) wspblpracuje ze Szkola,
g) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
§7
Ustalenja dodatkowe:

1. Uczniowie posiadajg wiasng odziez robocza. Ewentuaine wyposazenie ucznia w odziez robocza przez
przyjmujgcego nie stanowi podstawy do roszczen.

2. Szkola zapewnia, ze uczen w czasie odbywania praktyki zawodowej posiada aktualne badania lekarskie
oraz ubezpieczenie od nastgpstw nieszezedliwych wypadkow.

3. Szkota nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z realizacja praktyki zawodowej u pracodawcy.

4. Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania postanowien wynikajacych  z regulaminu  praktyki
zawodowej w ZSR CKZ im. St. Zeromskiego w $widwinie, z ktérym zostali zaznajomieni przed
rozpoczegciem praktyki (do wegladu w siedzibie szkoty, wydawany na zadanie/prosbe réwniez
pracodawcy).

5. Opiekun prakiyk zobowiazuje si¢ wypetni¢ uczniom dokumentacje dostarczong jako zatacznik nr 2,3 do
niniejszej UMOWY.

§8
Przyjmujacy zapewnia opiekuna/instruktora praktycznej nauki zawodu.
§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows, W szczegblnodci w zakresie praw i obowiagzkow stron,
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
W sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019,p0z.391).
§10
Osobami bezpoérednio odpowiedzialnymi za realizacje niniejszej umowy ze strony kierujgcego sg:
1. w zakresie biezacego nadzoru zwigzanego z dokumentacjg i sprawami organizacyjnymi - mgr inz. Anita
Wiéniewska tel. 539 960 295 kierownik ds. ksztalcenia praktycznego w ZSR CKZ w Swidwinie
§11
Umowa moze byé rozwiazana przez kazda ze stron za tygodniowym okresem wypowiedzenia z powodu
razacego niewywigzywania sie z obowiazkow przez strong umowy.
§12
Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniej szej umowy wymagajg formy pisemne;.
§13
Integralng czescig niniej s7ej umowy sg wymienione w umowie Zataczniki
§14
Umowe sporzadzono w dwaoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i pieczg€ strony kierujgcei) (podpis i pieczgg strony przyjmujacej)

Zalgezniki:

1. Program praktycznej nauki zawodu
9. Zaswiadczenie o odbyciu praktyk
Dzienniczek praktyk
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