. . UNIA EUROPEJSKA >k
KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy EUROPEJSKI o
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY P

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,NAJLEPSZY W ZAWODZIE”

realizowanym w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

§1. Postanowienia ogdlne

”

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Najlepszy w zawodzie

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Liderem projektu jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie/Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

3. Partnerem projektu jest Powiat Swidwiriski.

4. Biuro partnera projektu: Starostwo Powiatowe, ul. Mieszka | 16, 78-300 Swidwin
(Wydziat Edukacji, pokdj 19).

5. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy partnerskiej podpisanej pomiedzy Wojewddztwem
Zachodniopomorskim/Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Powiatem Swidwifiskim
w dniu 16.12.2013 r.

6. Okres realizacji projektu: 01.01. 2014 — 30.09.2015 r.

7. Zasieg: Powiat Swidwinski.

8. Celem projektu jest podniesienie do 09.2015 r. atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej
3 szkét zawodowych z Powiatu Swidwinskiego poprzez realizacje w tych placéwkach
programow rozwojowych, stazy i praktyk zawodowych, stuzgcych podniesieniu zdolnosci 200

uczniow do przysztego zatrudnienia.

§2. Definicje
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumieé Projekt ,Najlepszy w zawodzie” realizowany
w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
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2. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktdry zostat zakwalifikowany
do udziatu w Projekcie i podpisat deklaracje uczestnictwa.
3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé zespdt osdb powotany w szkole realizujgcej

projekt, weryfikujgcy dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikdw Projektu.

4. Doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumieé¢ doradce zawodowego, nauczyciela,
wychowawce, psychologa lub pedagoga — posiadajgcego przygotowanie do prowadzenia

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu.

§3. Formy wsparcia oferowane w ramach Projektu
Projekt zaktada mozliwos¢ skorzystania przez Uczestnikdw Projektu z nastepujgcych form wsparcia:
1. Zajecia dodatkowe, przez ktére nalezy rozumieé:
a) Zajecia pozalekcyjne wyrownawczo — dydaktyczne — zajecia organizowane w max. 15 -
osobowych grupach dla Uczestnikdbw Projektu majgcych trudnosci w  nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego z nastepujacych przedmiotéw:

informatyka - 3 grupy po 108 h,
— matematyka - 4 grupy po 108 h,

jezyk angielski - 3 grupy po 108 h,

jezyk niemiecki - 4 grupy po 108 h,

przedsiebiorczosé - 3 grupy po 108 h,

zajecia przyrodnicze - 1 grupa 108 h.

Ogdtem: 160 Uczestnikdw, liczba przeprowadzonych zajeé: 1944.

b) Kursy — zajecia majgce na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych,
a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji, potwierdzonych stosownym certyfikatem
lub dokumentem réwnowaznym. Kursy prowadzone w ramach Projektu:

—Kurs barmanski i carvingu (30 Uczestnikéw, 30h)

—Kurs baristy (30 Uczestnikdw, min. 10h)

—Kurs obstugi urzadzen biurowych (30 Uczestnikéw, 30h)
—Kurs na magazyniera i wozki widtowe (30 Uczestnikéw, 30h)

c) Woyjazdy zawodoznawcze - zorganizowane wyjazdy Uczestnikdw Projektu do przedsiebiorstwa,

ktdrego celem jest zaznajomienie ucznidw ze specyfikg pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatca

oraz na targi pracy (2 wyjazdy, 50 Uczestnikow)
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2. Staze - zajecia praktyczne w wymiarze 150 h na jednego Uczestnika odbywajgce sie
u pracodawcdéw, majgce na celu doskonalenie praktycznych umiejetnosci Uczestnikow Projektu
w danym zawodzie (60 Uczestnikéw)
3. Poradnictwo zawodowe, przez ktdre nalezy rozumiec:
a) Grupowe doradztwo zawodowe — zajecia prowadzone przez doradce zawodowego,
w trakcie ktdrych Uczestnicy Projektu beda zdobywaé¢ Ilub poszerza¢ wiedze,
w szczegdblnosci z zakresu poruszania sie po rynku pracy (14 klas);
b) Indywidualne doradztwo zawodowe - indywidualne spotkania Uczestnika Projektu
z doradcg zawodowym, ukierunkowane na jego rozwdj zawodowy, poznanie
predyspozycji zawodowych i pomoc w wyborze dalszej Sciezki zawodowej (165
Uczestnikéw).
4. Uczestnicy Projektu bedg mogli skorzystaé z bezptatnego transportu po zakonczonych zajeciach

oraz transportu na/ z kursow.

84. Uczestnicy Projektu
Grupe docelowg stanowig uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 200 uczniéw szkét zawodowych szkét,
dla ktérych Powiat Swidwinski jest organem prowadzacym.
Dopuszcza sie objeciem wsparciem wiekszg liczbe uczestnikdéw, jezeli bedzie to niezbedne
do prawidtowej realizacji projektu. (W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu, na jego miejsce

zostanie wigczona nowa osoba).

§5. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:
1) ksztatcenie sie w jednej ze szkot:
- Technikum w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Swidwinie,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Swidwinie,
- Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Potczynie- Zdroju,
2) Ksztatcenie sie na kierunku zgodnym z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami
3) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
4) wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego do Projektu (Zatacznik nr 1),
5) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng,

6) wypetnienie i podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2),
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7) wypetnienie oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Zatgcznik nr 3),

W przypadku niepetnoletniego Uczestnika dokumenty podpisuje rodzic lub opiekun prawny

§6. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja Uczestnikdw, uwzgledniajgca  wszystkie poziomy nauczania, zostanie
przeprowadzona w kazdej ze szkdt biorgcych udziat w Projekcie.
2. Rekrutacja odbedzie sie z poszanowaniem zasady rédwnosci szans, w tym przeciwdziatania
dyskryminacji.
3. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly i bedzie prowadzona od pierwszego kwartatu 2014 r.
do momentu zakwalifikowania zatozonej liczby ucznidw w poszczegdlnych zadaniach.
4. Rekrutacja bedzie przeprowadzona z uwzglednieniem harmonogramu zaplanowanych zadan
i bedzie przeprowadzana min. 7 dni przed zaplanowanym zadaniem.
5. Uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia.
6. Weryfikacja dokumentdw zostanie dokonana w kazdej ze szkét przez Komisje Rekrutacyjng
ztozong z 3 cztonkdw: kierownika projektu, asystenta i pedagoga.
7. Komisja rekrutacyjna dokona kwalifikacji Uczestnikdw biorgc pod uwage nastepujace zasady:
1) Do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych wyréwnawczo-dydaktycznych rekrutowani bedg
w pierwszej kolejnosci uczniowie o niskiej sredniej ocen z przedmiotédw ogdlnych, pozytywnej
opinii wychowawcy/pedagoga, wyrazajgcy cheé uczestnictwa w Projekcie, zgodnie
z kryteriami:
a) wyniki w nauce — $rednia ocen za rok szkolny 2012/2013 ( max. 30 pkt)
- $rednia ocen: < 3 —30 pkt
- $rednia ocen: 3,1- 4,0 — 25 pkt
- $rednia ocen: 4,1 — 5,0 — 20 pkt
- $rednia ocen: >5,0 - 15 pkt
b) frekwencja na zajeciach za | semestr roku szkolnego 2013/2014 ( max. 30 pkt)
>90% - 30 pkt
89 —80 % - 20 pkt
79-70 % - 10 pkt
<60% -0 pkt
c) opinia wychowawcy/pedagoga z rekomendacja do udziatu we wsparciu — na podstawie

obserwacji uczestnika i jego osiggnie¢ szkolnych, mozliwosci organizacyjnych,
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intelektualnych oraz zainteresowan, w taki sposdb, aby dziatania w projekcie pozwolity mu
umacnia¢ zdobywang wiedze i umiejetnosci - (max. 20 pkt)
d) ocena z zachowania (max. 10 pkt)
- wzorowe — 10 pkt
- bardzo dobre — 8 pkt
- dobre — 6 pkt
- poprawne — 4 pkt
- nieodpowiednie — 2 pkt
- naganne — 0 pkt
e) sytuacja ekonomiczna i miejsce zamieszkania (max. 10 pkt)
- dochdd < 1.680 zt — 5 pkt
- zamieszkanie na terenie wiejskim — 5 pkt
2) Do uczestnictwa w kursach w pierwsze] kolejnosci rekrutowani bedg uczniowie o wysokiej
$redniej ocen z przedmiotéw zawodowych, pozytywnej opinii wychowawcy/pedagoga,
wyrazajgcy chec uczestnictwa w projekcie, zgodnie z kryteriami:
a) wyniki w nauce — $rednia ocen za rok szkolny 2012/2013 — kursy w 2014 r, Srednia ocen za
rok szkolny 2013/2014 — kursy w 2015 r, (max. 30 pkt):
- $rednia ocen: < 3 —15 pkt
- $rednia ocen: 3,1- 4,0 — 20 pkt
- $rednia ocen: 4,1 — 5,0 — 25 pkt
- $rednia ocen: > 5,0 - 30 pkt
b) frekwencja na zajeciach w roku szkolnym 2013/2014 — kursy w 2014 r., frekwencja na
zajeciach w roku szkolnym 2013/2014 — kursy w 2015 r. (max. 30 pkt)
>90% - 30 pkt
89 —80 % - 20 pkt
79-70 % - 10 pkt
<60% -0 pkt
c) opinia wychowawcy/pedagoga z rekomendacjg do udziatu we wsparciu — na
podstawie obserwacji uczestnika i jego osiggnie¢ szkolnych, mozliwosci organizacyjnych,
intelektualnych oraz zainteresowan, w taki sposdb, aby dziatania w projekcie pozwolity
Uczestnikowi umacniaé zdobywang wiedze i umiejetnosci - (max. 20 pkt)
d) ocena z zachowania (max. 10 pkt)
- wzorowe — 10 pkt

- bardzo dobre — 8 pkt
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- dobre — 6 pkt

- poprawne — 4 pkt

- nieodpowiednie — 2 pkt

- naganne — 0 pkt

e) sytuacja ekonomiczna i miejsce zamieszkania (max. 10 pkt)

- dochdd < 1.680 zt — 5 pkt

- zamieszkanie na terenie wiejskim — 5 pkt
3) Do uczestnictwa w stazach zawodowych rekrutowani bedg w pierwszej kolejnosci uczniowie

o wysokiej sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych i frekwencji na zajeciach, pozytywnej

opinii wychowawcy/ pedagoga, pozytywnej ocenie z zachowania, wyrazajacy cheé

uczestnictwa w projekcie, zgodnie z kryteriami:

a) wyniki w nauce — $rednia ocen za rok szkolny 2012/2013 — staze w 2014 r., $rednia ocen

za rok szkolny 2013/2014 — staze w 2015 r. (max. 30 pkt)

- $rednia ocen: < 3 — 15 pkt

- $rednia ocen: 3,1- 4,0 — 20 pkt

- $rednia ocen: 4,1 — 5,0 — 25 pkt

- $rednia ocen: > 5,0 - 30 pkt

b) frekwencja na zajeciach za | semestr roku szkolnego 2013/2014- staze w 2014 r.

frekwencja za rok szkolny 2013/2014 — staze 2015 r. (max. 30 pkt)

>90% - 30 pkt

89 -80 % - 20 pkt

79-70 % - 10 pkt

< 60% - 0 pkt
c) opinia wychowawcy/pedagoga z rekomendacjg do udziatu we wsparciu — na podstawie

obserwacji uczestnika i jego osiggniec szkolnych, mozliwosci organizacyjnych, intelektualnych

oraz zainteresowan, w taki sposdb aby dziatania w projekcie pozwolity mu umacniacé

zdobywang wiedze i umiejetnosci - (max. 20 pkt)
d) ocena z zachowania (max. 10 pkt)

- wzorowe — 10 pkt

- bardzo dobre — 8 pkt

- dobre — 6 pkt

- poprawne — 4 pkt

- nieodpowiednie — 2 pkt

- naganne — 0 pkt
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e) sytuacja ekonomiczna i miejsce zamieszkania (max. 10 pkt)
- dochdéd < 1.680 zt — 5 pkt
- zamieszkanie na terenie wiejskim — 5 pkt
4) Do uczestnictwa w wyjazdach zawodoznawczych rekrutowani bedg w pierwszej kolejnosci
uczniowie z pozytywng opinig wychowawcy/ pedagoga, wyrazajacy cheé¢ uczestnictwa
w projekcie, zgodnie z kryteriami:
a) wyniki w nauce — $rednia ocen za rok szkolny 2012/2013 — wyjazd w 2014 r. $rednia ocen za
rok szkolny
- $rednia ocen: < 3 — 15 pkt
- $rednia ocen: 3,1- 4,0 — 20 pkt
- $rednia ocen: 4,1 — 5,0 — 25 pkt
- $rednia ocen: > 5,0 - 30 pkt
b) frekwencja na zajeciach za | semestr roku szkolnego 2013/2014 - wyjazd w 2014 r. $rednia za
rok szkolny 2013/2014 — wyjazd w 2015 r. (max. 30 pkt)
>90% - 30 pkt
89 —80 % - 20 pkt
79-70 % - 10 pkt
<60% -0 pkt
c) opinia wychowawcy/pedagoga z rekomendacjg do udziatu we wsparciu — na podstawie
obserwacji uczestnika i jego osiagnie¢ szkolnych, mozliwosci organizacyjnych,
intelektualnych oraz zainteresowan, w taki sposdb, aby dziatania w projekcie pozwolity mu
umacnia¢ zdobywang wiedze i umiejetnosci - (max. 20 pkt)
d) ocena z zachowania (max. 10 pkt)
- wzorowe — 10 pkt
- bardzo dobre — 8 pkt
- dobre — 6 pkt
- poprawne — 4 pkt
- nieodpowiednie — 2 pkt
- naganne — 0 pkt
e) sytuacja ekonomiczna i miejsce zamieszkania (max. 10 pkt)
- dochdéd < 1.680 zt — 5 pkt
- zamieszkanie na terenie wiejskim — 5 pkt
4) Do uczestnictwa w doradztwie zawodowym zrekrutowana zostanie cata grupa docelowa,

z uwagi na fakt, iz jednym z celéw projektu jest objecie ucznidw systemowym wsparciem
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z zakresu poradnictwa zawodowego, tak aby nabyli oni wiedze i umiejetnosci dot. poruszania
sie na rynku pracy, ktére beda niezbedne po zakonczeniu edukacji zawodowe;j.

5) Do uczestnictwa w doradztwie indywidualnym zrekrutowani zostang w pierwsze kolejnosci
Uczestnicy niezdecydowani, co do wyboru $ciezki zawodowej.

8. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia w rekrutacji wynosi 100.

9. Zostanie utworzona lista podstawowa sktadajaca sie z Uczestnikdw projektu, a w przypadku, gdy
liczba chetnych przewyzszy zaktadang liczbe uczestnikdw w poszczegdlnych zadaniach, zostanie
utworzona lista rezerwowa.

10. Kolejnos¢ Uczestnika na liscie jest uzalezniona od liczby zdobytych punktow.

11.Uczestnicy z listy rezerwowej beda kwalifikowani do Projektu w przypadku rezygnacji lub

wykluczenia osdb z listy podstawowej.

§7. Zasady monitoringu uczestnikéw
1. Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa

w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

§8. Obowiazki Uczestnikow
Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
1. Regularne i punktualne przychodzenie na wybrane formy wsparcia.

2. Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 7.

§9. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Powiat Swidwinski zastrzega sobie prawo do skreélenia Uczestnika z Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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§ 10. Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Powiat Swidwirski.
2. Powiat Swidwinski, w uzgodnieniu z Liderem Projektu, zastrzega sobie prawo do zmian
w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenie dodatkowych postanowien, jezeli bedzie to

niezbedne do zachowania ciggtosci i prawidtowej realizacji Projektu.

Zataczniki:
1.  Wzoér formularza zgtoszeniowego do projektu.
2. Woz6r deklaracji uczestnictwa w projekcie.
3. Wzor os$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



