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PROGRAM STAZU U PRZEDSIEBIORCOW
REGULAMIN | OPIS ZADAN DO WYKONANIA PRZEZ STAZYSTE

Ponizszy regulamin zostat opracowany na podstawie Szkolnego Planu Nauczania w ZSR CKP w
Swidwinie, oraz Ramowego Planu Nauczania ,,KOWEZiU” sporzadzonego przy wspétudziale
Ministerstwa Edukacji Narodowej jako podstawy prawnej do okreslania Szkolnych Planéw
Nauczania.

Wiadomosci wstepne:

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach Dziatania 9.2 nalezy rozumie¢ takie formy nabywania
umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej. Staze te
powinny by¢ oparte o kierunek ksztatcenia zawodowego dla danego kierunku technikum. Oznacza to ze uczen
np.: Technikum Mechanizacji Rolnictwa powinien realizowac staz w celu nabycia umiejetnosci praktycznych dla
zawodu Technik Mechanizacji Rolnictwa, zgodnie z programami ksztatcenia 311[22] lub 311512 i odnosi sie to
podobnie dla innych zawoddéw ksztatcenia w ZSR CKP w Swidwinie.

Staze u przedsiebiorcéw odbywac sie bedg w lipcu — sierpniu 2014, oraz w lipcu i sierpniu 2015. llos¢ miejsc
przewidziana dla ZSR CKP w Swidwinie odpowiednio po 15 rocznie

Okres stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do jednego ucznia.

Podstawg do skierowania ucznia na staz jest pisemna umowa zawarta pomiedzy pracodawcyg a Powiatem
Swidwiriskim Starostwem Powiatowym w Swidwinie.

Rekrutacja do projektu stazy u przedsiebiorcow odbywa sie w sposéb przewidziany w Regulaminie Projektu
zamieszczonego w zaktadce ,,Projekt Najlepszy w Zawodzie” na stronie internetowej ZSR CKP w Swidwinie.

Za udziat w 150 godzinach stazu uczen otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1.400 ztotych brutto (w
przypadku mniejszej ilosci kwota odpowiednio nizsza).

W kazdym zaktadzie powinien by¢ opiekun stazysty majgcy za zadanie: diagnoza kompetenc;ji i kwalifikacji
stazysty (we wspodtpracy z nauczycielem), okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem),
zapoznanie ucznia z programem stazu, nadzor nad realizacjg stazu oraz sporzgdzenie dokumentu
potwierdzajgcego odbycie stazu

Koszt wynagrodzenia opiekuna zaktada refundacje poniesionej przez pracodawce kwoty do opieki nad stazystg
jednak nie wiekszej niz 500 ztotych.

Dokument potwierdzajacy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program stazu, opis
zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste i wyniku stazu, oraz ocene
stazysty dokonang przez opiekuna.

1. Podstawy ksztatcenia w zawodzie Technik Mechanizacji Rolnictwa, oraz zasady i miejsce
odbywania stazy zawodowych.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z organizowaniem i kontrolg przebiegu proceséw eksploatac;ji i
naprawy pojazdow, srodkdw transportowych, maszyn i urzgdzen rolniczych. W przypadku zaktadu naprawczego
zadania zawodowe dotyczg takze demontazu i montazu pojazddéw i maszyn oraz urzadzen, ich rozruchu,
regulacji oraz zabezpieczenia antykorozyjnego. Technik mechanizacji rolnictwa powinien by¢ réwniez
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych z zakresu diagnostyki i oceny stanu technicznego sprzetu
rolniczego (pojazdow, srodkdéw transportowych, maszyn i urzadzen), organizacji obrotu sprzetem rolniczym,
naprawy i eksploatacji maszyn i pojazdéw rolniczych.

Obstuga i serwisowanie nowoczesnych maszyn, zwfaszcza bedacych w okresie gwarancyjnym eksploatacji,
moze wymagac¢ od niego uzyskania dodatkowych uprawnien od poszczegdlnych producentéw sprzetu

A
)
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rolniczego. Wprowadzanie nowych rozwigzan technicznych przez producentéw sprzetu rolniczego wymaga
ciaggtej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych przez absolwentéw tego zawodu.

Technik mechanizacji rolnictwa moze podejmowac prace w przedsiebiorstwach technicznej obstugi wsi
i rolnictwa, a takze moze samodzielnie podja¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug
mechanizacyjnych, naprawczych, serwisowania i dystrybucji sprzetu rolniczego.

Rozwdj wspotczesnego rolnictwa wynika giéwnie z wprowadzania do produkcji nowoczesnych sSrodkow
technicznych. Zastepujg one prace reczng producentow rolnych, jednak do ich obstugi, stosowania potrzeba
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Wysokie koszty maszyn przy stosunkowo duzym rozdrobnieniu
areatu gospodarstw wymuszajg ich zespotowe uzytkowanie lub koniecznos¢ zamawiania wykonania
specjalistycznych ustug w wyspecjalizowanych przedsiebiorstwach dysponujgcych sprzetem, kombajnami do
zbioru roslin i nowoczesnymi agregatami (np. do zbioru roslin na duzych powierzchniach, produkcji
sianokiszonki itp.). Postep techniczny, wprowadzanie automatyzacji i komputeryzacji do procesu produkcji (np.
obliczanie i zadawanie dawki paszy indywidualnie dla kazdej sztuki zwierzat w zaleznosci od jej wydajnosci,
dawkowanie nawozu w zaleznosci od zasobow gleby itp.) powoduje stawianie bardzo wysokich wymagan
technikowi mechanizacji rolnictwa, ktéry musi by¢ specjalista w wielu dziedzinach (informatyka, technika).
Powinien takze posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu produkcji zwierzecej, roslinnej. Postepujacy rozwaj
techniki, automatyki, wprowadzanie komputerowych systemow sterowania powodujg zapotrzebowanie na
rynku pracy na specjalistow w tym zawodzie.

Analiza ofert pracy, a takie mozliwo$¢ podjecia i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci ustugowej lub
produkcyjnej, wykazata, ze absolwenci tego kierunku ksztatcenia nie sg dominujgcg grupa osob wsrod
poszukujacych pracy. Technicy mechanizacji rolnictwa moga kontynuowa¢ edukacje na uczelniach wyzszych,
na wydziatach technicznych uniwersytetéw przyrodniczych w réznych osrodkach akademickich.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) uzytkowania pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w produkg;ji rolniczej;

2) obstugiwania pojazdéw, sSrodkéw transportu, maszyn i urzagdzen stosowanych w rolnictwie;

3) oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen rolniczych;

4) organizowania prac zwigzanych z konserwacjg inaprawg Srodkéw technicznych stosowanych

w rolnictwie;

5) prowadzenia pojazdéw samochodowych i ciggnikéw rolniczych.
Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa:

— efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ);

— efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(M.a), PKZ(M.b), PKZ(M.g);

— efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik mechanizacji
rolnictwa: M.1. Uzytkowanie pojazddw, maszyn, urzqdzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie, M.2.
Obstuga techniczna oraz naprawa pojazddéw, maszyn i urzqdzen stosowanych w rolnictwie i M.43.
Organizacja prac zwigzanych z eksploatacjg srodkdéw technicznych stosowanych w rolnictwie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandw nauczania w technikum, minimalny wymiar
godzin na ksztatcenie zawodowe wynosi 1470 godzin, z czego na ksztatcenie zawodowe teoretyczne zostanie
przeznaczonych minimum 735 godzin, a na ksztatcenie zawodowe praktyczne 735 godzin.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa minimalna liczba godzin na
ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla efektéw ksztatcenia i wynosi:
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— 280 godzin na ksztatcenie w ramach kwalifikacji M.1., 270 godzin na ksztatcenie w ramach kwalifikacji
M.2.,

— 260 godzin na ksztatcenie w ramach kwalifikacji M.43.,

— 520 godzin na ksztatcenie w ramach efektéw wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla
zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia.

Tabela. Plan nauczania dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa

Liczba godzin w okresie
Klasa e
nauczania
Lp. Obowigzkowe zajecia edukacyjne I M m m
tygodniowo | t3cznie
| Il | 1 (I (I
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
1 Dzia.faln.os’é gospodarcza w branzy mechaniczno- 3 |3 3 90
rolniczej
2 Jezyk obcy w technice rolniczej 1 )1 1|1 2 60
3 Przepisy ruchu drogowego w zakresie kategoriiTiB |1 111 (1 2 60
4 Podstawy konstrukcji maszyn 3 312 |2 5 150
5 Pojazdy rolnicze 2 (2 |2 |2 4 120
6 Maszyny rolnicze 3 |3 |2 |2 5 150
7 Organizacja prac eksploatacyjnych w rolnictwie 2 (214 4 120
taczna liczba godzin na ksztatcenia zawodowe teoretyczne | 4 4 |11 |12 |7 |7 |5 |O 25 750
Ksztatcenie zawodowe praktyczne **
1 Obroébka materiatow 6 6 6 180
2 Eksploatacja pojazdéw rolniczych 3 |3 |4 |4 |5 9,5 285
3 Eksploatacja maszyn rolniczych 3 |3 |4 |4 |5 9,5 285
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne | 6 6 [6 |6 |8 |8 |10 25 750
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe | 10 10|17 (17 |15[15|16]|0 45 1500
* do celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego
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**zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego oraz u
pracodawcy

Tabela. Wykaz przedmiotdéw i dziatéw programowych dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa

Nazwa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych /dziatu Liczba godzin przeznaczona
programowego na dziat
1. Dziatalnos¢ gospodarcza w branzy mechaniczno-rolniczej 90
(90 godzin)
1.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej 45
1.2. Prowadzenie przedsiebiorstwa w branzy 45
mechaniczno-rolniczej
2. Jezyk obcy w technice rolniczej (60 godzin) 60
3. Przepisy ruchu drogowego w zakresie kategorii T i B (60 60
godzin)
3.1. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym 10
3.2. Zasady ruchu drogowego 25
3.3. Jazda w réznych warunkach drogowych 25
4. Podstawy konstrukcji maszyn (150 godzin) 150
4.1. Podstawy sporzadzania dokumentacji technicznej 30
4.2. Techniki wytwarzania 60
4.3. Transport wewnetrzny 10
4.4. Podstawy mechaniki i elektrotechniki 50
5. Pojazdy rolnicze (120 godzin) 120
5.1. Budowa i dziatanie pojazdéw rolniczych 60
5.2. Diagnozowanie pojazddéw rolniczych 60
6. Maszyny rolnicze (150 godzin) 150
6.1. Podstawy rolnictwa 30
6.2. Maszyny, urzadzenia i narzedzia rolnicze 60
6.3. Podstawy obstugi technicznej i napraw sprzetu 30
technicznego
6.4. Obstuga i naprawa maszyn, urzadzen i narzedzi 30
rolniczych
7. Organizacja prac eksploatacyjnych w rolnictwie (120 120
godzin)
7.1. Organizowanie obstugi i uzytkowania rolniczych 60
srodkéw technicznych
7.2. Organizowanie prac naprawczych rolniczych srodkéw 60
technicznych
8. Obrobka materiatéw (180 godzin) 180
8.1. Wykorzystanie podstaw projektowania w obrébce 90
recznej
8.2. Stosowanie technik wytwarzania w obrébce 90
maszynowe;j
9. Eksploatacja pojazdéw rolniczych (285 godzin) 285
9.1. Uzytkowanie pojazddw rolniczych 95
9.2. Naprawa pojazdow rolniczych 95
9.3. Organizowanie pracy podczas eksploatacji pojazdéw 95
rolniczych
10. Eksploatacja maszyn rolniczych (285 godzin) 285
10.1. Uzytkowanie maszyn, urzadzen i narzedzi rolniczych 95
10.2. Obstuga i naprawa maszyn, urzadzen i narzedzi 95
rolniczych
10.3. Organizowanie pracy podczas eksploatacji maszyn 95
rolniczych
Praktyki zawodowe (160 godzin) 160
1. Naprawa pojazdow rolniczych 80
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Nazwa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych /dziatu Liczba godzin przeznaczona
programowego na dziat
2. Naprawa maszyn rolniczych 80

Z powyzszych danych wynika ze uczen Technikum Mechanizacji Rolnictwa moze by¢ skierowany na
staz do przedsiebiorstw posiadajgcych mozliwosci nabywania umiejetnosci praktycznych w nastepujgcych
obszarach:

- obszar konstrukcji maszyn i obrébki materiatéw (punkt 4 i 8 w/w tabeli)
- obszar budowy, organizacji eksploatacji, diagnozowania i napraw maszyn, urzadzen oraz
narzedzi stosowanych w rolnictwie i transporcie (punkt 3, 5-7,9,10 w/w tabeli)

Miejscami do odbywania stazu mogg by¢ umaszynowione gospodarstwa rolne o szerokim profilu produkcji
rolnej, zaktady dziatajgce na rzecz obstugi technicznej rolnictwa, zaktady produkujgce czesci zamienne do
maszyn i pojazdow rolniczych, zaktady transportowe, lub firmy posiadajgce wtasne dziaty naprawcze maszyn i
pojazdéw skorelowane z maszynami rolniczymi (ze wzgledu na unifikacje silnikow, skrzyn przektadniowych,
szeroko pojetej elektrotechniki w/w nowoczesne rozwigzania przemystu motoryzacyjnego sg przenoszone
bezposrednio na sfere produkcji maszyn i pojazddw rolniczych).

2. Podstawy ksztatcenia w zawodzie Technik Ekonomista, oraz zasady i miejsce odbywania stazy
zawodowych.

Zawdd technika ekonomisty stwarza duze szanse zatrudnienia na réznorodnych stanowiskach pracy. Nabyte
umiejetnosci zawodowe umozliwiaja absolwentowi utworzenie i prowadzenie witasnej dziatalnosci oraz
zatrudnienie na wielu stanowiskach w réznych jednostkach organizacyjnych.

Ekonomisci s3 osobami cenionymi na rynku pracy, poniewaz posiadajg umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania problemoéw wystepujgcych we wspoétczesnych przedsiebiorstwach. Oczekiwania pracodawcow
nakierowane sg na praktyczne umiejetnosci podczas wykonywania czynnosci zawodowych zgodnych z opisem
stanowisk pracy zawartych w Standardach kwalifikacji zawodowych, zwigzanych miedzy innymi z polityka
zatrudnienia, naliczaniem wynagrodzen, rozliczaniem ubezpieczedn i podatkéw, ksiegowoscig, obrotem
pienieznym, zaopatrzeniem, sprzedazg, gospodarkg magazynowa, rozliczaniem produkcji, wykonywaniem prac
biurowych. Istnieje konieczno$¢ postugiwania sie nowoczesng technologig oraz korzystania z uzytkowych
programéw finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, zarzadzania magazynem. Analiza ofert pracy
wykazata, ze wzrasta zapotrzebowanie na specjalistow w zakresie ksiegowosci, finansdw, obstugi sprzedazy i
marketingu.

Technik ekonomista potrafi:

— stosowac zasady zarzgdzania zasobami rzeczowymi, finansowymi i ludzkimi oraz rézne formy dziatan
marketingowych,

— obliczaé, interpretowaé miary statystyczne oraz przetwarzac wyniki,

— sporzadzac typowe dokumenty i sprawozdania dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstw,
—  postugiwac sie technicznymi srodkami biurowymi,

— ewidencjonowad i analizowac operacje gospodarcze,

— prowadzi¢ rozliczenia finansowe z budzetem, Urzedem Skarbowym, instytucjami ubezpieczeniowymi,
bankami i innymi jednostkami organizacyjnymi,

— prowadzi¢ korespondencje w sprawach osobowych, finansowych i handlowych,
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— sporzadzaé plany dziatania jednostki organizacyjnej,
— oblicza¢ wskazniki efektywnosci dziatalnosci jednostki organizacyjnej,
— organizowac procesy logistyczne w jednostce organizacyjnej,

— przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych,

— stosowac przepisy prawa w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ekonomista powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2) obliczania podatkow;

3) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych;

4) prowadzenia rachunkowosci;

5) wykonywania analiz i sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza.
Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow (BHP, PDG, JOZ, OMZ);

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(A.m);

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie: Planowanie i prowadzenie
dziatalnosci w organizacji (A.35.); Prowadzenie rachunkowosci (A.36.).

Ksztatcenie zgodne z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiggniecie wyzej wymienionych celdw

ksztatcenia.
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Tabela. Plan nauczania dla zawodu technik ekonomista

Klasa Liczba godzin w okresie
nauczania
Lp. N je¢ edukacyjnych
p azwa zajec edukacyjnyc I T i v
tygodniowo | t3cznie
| ] | ] | ] | ]
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne

1. Przedsiebiorca w gospodarce rynkowej 5 4 9 270

2. Statystyka i analiza ekonomiczna 3 3 90
Jezyk ob d branz
3. ezyk o Fy zayvo owy w branzy ) ) 4 120
ekonomicznej

4, Rachunkowos¢ finansowa 6 6 9 270
t liczba godzi ksztatceni d

aczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe 5 9 8 3 25 250
teoretyczne

Ksztatcenie zawodowe praktyczne*

5. Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa 6 3 9 270

6. Kadry i ptace 3 3 90

7. Biuro rachunkowe 6,5 8 10 310
t liczba godzi ksztatceni d

3czna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe 6 6 65 4 99 670
praktyczne
Praktyki zawodowe 4 tyg. 2,5%* 80

* do celéw obliczeniowych przyjeto 32 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego

** zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego
oraz u pracodawcy

*** w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie

Najlepszy Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela. Wykaz przedmiotow i dziatéw programowych dla zawodu technik ekonomista

Liczba godzin
Nazwa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Nazwa dziatu programowego przeznaczona na
dziet
1.1.Podstawy ekonomii 80
1.2. Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw 70
1. Przedsiebiorca w gospodarce rynkowej
1.3. Podsta rawa 50
(270 godz.) Wy praw
1.4. Marketing 60
1.5. Ochrona pracy i Srodowiska 10
.2.1. Gospodarowanie zapasami 30
2. Statystykai liza ek i 920
atystyka i analiza ekonomiczna ( 2.2. Analiza ekonomiczna 30
godz.)
2.3. Statystyka 30
3.1. Porozumiewanie sie z klientem i 80
3. Jezyk obcy zawodowy w branzy wspdtpracownikami w jezyku obcym
ekonomicznej (120 godz.)
3.2. Prowadzenie dokumentacji w jezyku obcym 40
4.1. Majatek i kapitaty jednostki organizacyjnej 40
4. Rachunkowos¢ finansowa(270 godz.) 4.2. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych 150
4.3. Rachunek kosztéw 80
5.1. Bezpieczne wykonywanie pracy 10
5.2. Korespondencja biurowa 90
5.3. Srodki techniczne pracy biurowej 10
5. Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa (270 5.4. Wspotpraca z kontrahentami 40
godz.)
5.5. Badania marketingowe 35
5.6. Gospodarowanie zasobami majatkowymi i 50
Srodkami pienieznymi
5.7. Podatki bezposrednie i posrednie 50
6.1. Kadry 45
6. Kadry i ptace (90 godz.)
6.2. Ptace 45
7.1. Dokumentacja ksiegowa 40
7.2. Ewidencja ksiegowa w programie finansowo- 180
7. Biuro rachunkowe (310 godz.) ksiggowym
7.3. Inwentaryzacja 20
Sprawozdanie finansowe i analiza wskaznikowa 50

Najlepszy Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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8.1. Praktyki zawodowe w dziale zaopatrzenia, zbytu i
rozliczen podatkowych

8. Praktyki zawodowe (140 godz.) 120

Z powyiszych danych wynika ze uczen Technikum Ekonomisty moze by¢ skierowany na staz do
przedsiebiorstw posiadajgcych mozliwosci nabywania umiejetnosci praktycznych w nastepujacych obszarach:
- obszar administracji i zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach (punkt 5, 6
w/w tabeli)
- obszar szeroko pojetej dziatalnosci ksiegowej, w tym rachunkowosci prowadzenia firmy
(punkt 4,7 w/w tabeli)
Miejscami do odbywania stazu mogg by¢ jednostki gospodarcze prowadzgce wtasng ksiegowos¢ i kadry w
postaci samodzielnych rozliczen z US, ZUS, PUP, dziatajace o wtasny budzet i we wtasnym imieniu. Mogg to by¢
biura rachunkowe prowadzgce dziatalnos¢ ustugowg dla innych jednostek, lub wewnetrzne dziaty w firmach
prowadzgcych ksiegowosc¢ i kadry danej jednostki.

3. Podstawy ksztatcenia w zawodzie Technik Informatyk, oraz zasady i miejsce odbywania stazy
zawodowych.

Technik informatyk potwierdzajac kwalifikacje wchodzgce w sktad tego zawodu, uzyskuje wiedze i umiejetnosci
niezbedne do pracy w trzech obszarach branzy informatycznej.

I. (E12) Technik informatyk planuje konfiguracje, dobiera podzespoty i montuje z nich komputery.
Nadzoruje organizacja pracy podczas montazu. Przygotowuje do pracy systemy komputerowe
z oprogramowaniem systemowym i narzedziowym. Przygotowuje i konfiguruje urzadzenia
peryferyjne. Doradza klientowi w zakresie konfiguracji i modernizacji systeméw komputerowych
i urzadzen peryferyjnych. Odpowiada za konserwacje urzgdzen techniki komputerowej w czasie
ich okresu uzytkowania. Zabezpiecza, rekonfiguruje i utrzymuje w optymalnej wydajnosci
systemy operacyjne. Wykonuje zadania serwisowe polegajgce na diagnozowaniu i usuwaniu
usterek komputera osobistego, urzadzen peryferyjnych i systemu operacyjnego. Monitoruje
prace systeméw  komputerowych. Wycenia ikosztorysuje konfiguracje systemoéw
komputerowych oraz ich konserwacje i naprawy. Dba o aspekty ekologiczne na stanowisku pracy
(recycling) oraz o bezpieczenstwo i higiene pracy. Potrafi zorganizowac i prowadzi¢ sklep
komputerowy, serwis czy hurtownie komputerowa.

Il. (E13) Technik informatyk wykonuje projekt okablowania strukturalnego lokalnej sieci komputerowe;j.
Dobiera urzadzenia sieciowe, komputery, medium transmisyjne oraz oprogramowanie
systemowe i narzedziowe do pracy w sieci lokalnej. Montuje elementy lokalnej sieci
komputerowej wedtug projektu. Instaluje i konfiguruje urzadzenia sieciowe i sieciowe systemy
operacyjne. Odpowiada za wiasciwe dziatanie lokalnej sieci komputerowej. Projektuje i wykonuje
modernizacje lokalnej sieci komputerowej. Administruje zasobami i uzytkownikami lokalnej sieci
komputerowej. Podtgcza sie¢ lokalng do Internetu izabezpiecza przeptyw danych w sieci.
Nadzoruje polityke bezpieczenstwa danych osobowych w postaci elektronicznej. Diagnozuje
i naprawia awarie wystepujgce w lokalnej sieci komputerowej. Organizuje prace podczas
montazu sieci i jej naprawy przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Nadzoruje
procesami projektowania, montazu i naprawy lokalnej sieci komputerowe;j. Jest przygotowany do
prowadzenia dziatalnosci ustugowej dotyczacej lokalnej sieci komputerowej.

Ill. (E14) Technik informatyk projektuje i wykonuje strony internetowe, sklepy internetowe i systemy
zarzadzania trescig. Buduje dynamiczne witryny wykorzystujgce internetowe bazy danych i ustugi
zdalnych serwerdow. Tworzy aplikacje, skrypty i aplety wykonywane po stronie klienta oraz
serwera. Administruje aplikacjami i witrynami internetowymi. Projektuje i tworzy bazy danych.

A
)
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Doradza klientowi w oprawie graficznej i strukturze budowanej strony. Tworzy i obrabia grafike,
dzwiek i filmy na potrzeby stron internetowych. Zabezpiecza strony internetowe oraz bazy
danych. Monitoruje i testuje witryny iaplikacje internetowe. Konfiguruje i naprawia lokalne
i internetowe bazy danych. Nadzoruje prace projektowe i wykonawcze dotyczace aplikacji
internetowych i baz danych. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg ustugowg w zakresie baz danych
i aplikacji internetowych.

Pomimo stosunkowo duzego bezrobocia w Polsce (w lutym 2012 r. 13,5%) i oznak globalnego spowolnienia
gospodarczego, w pierwszym kwartale 2012 roku ponad 63% polskich pracodawcow specjalizujgcych sie w
oprogramowaniu i 54% w sprzecie, planowato zatrudni¢ fachowcéw z branzy informatycznejl. Tendencja ta w
nastepnych kwartatach ma sie utrzymad. Znaczaca czes¢ tych prognoz dotyczy pracownikéw sredniego szczebla,
w tym absolwentéw technikum.

Powodem dobrych wynikdw w branzy IT jest wejscie na polski rynek nowych firm informatycznych
i teleinformatycznych, wzrost konkurencji i ciggly postep technologiczny. Wszystkie te czynniki wymuszajg
podwyzszanie jakosci ustug, czesto osiggane przez inwestycje w infrastrukture IT. Nie bez znaczenia jest tez
kierunek informatyzacji i cyfryzacji administracji publiczne;.

Istotny jest rowniez dobdr efektow ksztatcenia podstawy programowej. Wedtug analizy rynku2 pracy
informatycy najczesciej postugujg sie jezykami programowania takimi jak: SQL, HTML, CSS i PHP. Wsrdd
narzedzi bazodanowych prym wiodg MSSQL, Oracle i MySQL.

Wedtug danych dotyczacych kompetencji informatykéw, najwiecej z nich zajmuje sie administracjg sieci LAN
(31%) a nieco mniej szeroko rozumiang obstugg ustug serwera http (30%).

Natomiast dane dotyczgce ofert pracy jasno okreslajg obszary zainteresowania pracodawcow. 41% ofert pracy
dotyczy programistéw (w duzej czesci aplikacji internetowych), 20% administratoréw sieci, a 16% instalatorow i
serwisantéw systemdéw komputerowych.

Wedtug tych analiz oraz struktury ofert pracy ksztatcenie w zawodach branzy IT jest nie tyle celowe, ale wrecz
konieczne, ze wzgledu nie tylko na zapotrzebowanie rynku pracy, ale rowniez na tendencje rozwoju kraju w
przysztosci. Ponadto kierunki ksztatcenia w kwalifikacjach zawodowych technika informatyka wydajg sie by¢
optymalnie dopasowane do potrzeb rynku pracy.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen peryferyjnych;

2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi sieciami;
3) projektowania baz danych i administrowania bazami danych;

4) tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami i aplikacjami.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie technik informatyk:

— efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ);

— efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(E.b);

— efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

E.12. Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzqdzen peryferyjnych,

'badania "Antal Global Snapshot".

2 raport 2011 — rynekpracy.pl
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E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami.

Tabela. Plan nauczania dla zawodu technik informatyk

Klasa Liczba godzin w okresie nauczania*

Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne | Il 11 \Y,
tygodniowo tacznie

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne

1. | Systemy operacyjne 4 4 4 120

2. | Urzadzenia techniki komputerowe;j 2 2 2 2 4 120

3. | Sieci komputerowe 4 4 4 120

4. | Witryny i aplikacje internetowe 3 3 2 2 3 6,5 195

5. | Systemy baz danych 5 3 4 120
Dziatalnos¢ gospodarcza w branzy

6. |. . 1 1 1 30
informatycznej

Jezyk angielski zawodowy w branzy
informatycznej

taczna liczba godzin 6 6 |10 |10 | 8 6 3 0 24,5 735

Ksztatcenie zawodowe praktyczne **

Montaz i eksploatacja urzadzen
1. o . 4 4 4 4 8 240
techniki komputerowej
5 dm|n|s.traqaj1 sieciowymi systemami 3 3 3 90
operacyjnymi
Projek iei 7 lokalnych sieci
3 rojektowanie i montaz lokalnych sieci ) ) ) ) 4 120
komputerowych
4. | Administracja bazami danych 2 6 4 120
5. | Programowanie aplikacji internetowych 4 4 5 6,5 195
taczna liczba godzin 4 4 9 9 8 8 |11 | O 25,5 765
taczna liczba godzin ksztatcenia 10 | 10 |19 | 19 |14 | 14 | 14 | 0 50 1500
zawodowego
Praktyki zawodowe 4 tyg. 160

* do celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego;

Najlepszy Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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** zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego oraz u pracodawcy.

Z powyzszych danych wynika ze uczen Technikum Informatycznego moze by¢ skierowany na staz
do przedsiebiorstw posiadajgcych mozliwosci nabywania umiejetnosci praktycznych w nastepujgcych
obszarach:

- obszar obstugi, administracji i zarzadzania systemami sieci komputerowych stosowanych
w przedsiebiorstwach, administrowania stron internetowych
- obszar projektowania, tworzenia, budowy lokalnych sieci komputerowych, tworzenia
oprogramowania pod te sieci, stosowania nowoczesnych programdéw ksiegowych, oraz
innych wspomagajacych prace w firmach, ksztattowanie proceséw technologicznych,
wspotpraca z inzynierami mechanikami przy tworzeniu programéw komputerowych na
obrabiarki CNC i centra obrdbcze.
Miejscami do odbywania stazu moga by¢ przedsiebiorstwa z branzy IT, lub majace wtasne sieci komputerowe,
oraz firmy o profilach mechanicznych lub ustugowych stosujgcych wspomaganie proceséw technologicznych
poprzez metody komputerowe(wspdtpraca z programistami sieci lokalnych, programistami obrabiarek, czy
kadra inzynierska piszacg procesy technologiczne)

4. Podstawy ksztalcenia w zawodzie Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych, oraz zasady i
miejsce odbywania stazy zawodowych.

Technik zywienia i ustug gastronomicznych jest przygotowany do sporzadzania potraw i napojéw. Posiada te
same umiejetnosci, ktore potrzebne sa w pracy kucharza. Ponadto wykonuje zadania zawodowe zwigzane z
planowaniem i ocenianiem zywienia, organizowaniem i wykonywaniem ustug. W czasie swojej pracy przyjmuje
surowce, potprodukty, organizuje proces magazynowania i zabezpieczania przed zepsuciem. Ocenia surowce,
potprodukty i potrawy gotowe korzystajgc z oceny organoleptycznej. Przeprowadza procesy produkcyjne
zgodnie z zasadami. Rozréznia zmiany pozytywne i negatywne zachodzace w Zzywnosci podczas
przechowywania, obrobki wstepnej i cieplnej. Kontroluje etapy procesu technologicznego, prowadzi racjonalng
gospodarke surowcami i przestrzega zasad gospodarki odpadkami. Opracowuje nowe receptury na potrawy i
napoje, wdraza je do produkcji. W swoich dziataniach stosuje systemy zapewniajace jakos$¢ i bezpieczerstwo
zdrowotne zywnosci. Postuguje sie nowoczesnymi technologiami, urzgdzeniami, ktére utatwiajg realizacje
zadan zawodowych. Planuje i ocenia jadtospisy. Oblicza wartosé¢ odzywczg i energetyczng potraw, positkow.
Uktada menu codzienne, okolicznosciowe i na przyjecia. Organizuje proces produkcyjny w zaktadzie
gastronomicznym. Korzysta z programéw komputerowych, ktére utatwiajg planowanie i rozliczanie dziatalnosci
zaktadu. Przedstawia oferte ustug gastronomicznych. Swoje zadania zawodowe wykonuje w macierzystym
zaktadzie lub oferuje ustugi cateringowe. Przestrzega zasad racjonalnego zywienia. Stosuje nowe trendy w
zywieniu, stale sie ksztatci. Jest otwarty na nowosci i kreatywny w dziataniu poprzez nowoczesne dekoracje
potraw, aranzacje stotéw i sal. Potrafi pracowaé pod presjg czasu, wspotpracowaé w zespole i zarzadzaé
zasobami ludzkimi. Miejscem pracy technika zywienia i ustug gastronomicznych sg zaktady gastronomiczne typu
zamknietego i otwartego. Moze rowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Gastronomia jest branzg ustugowa. Technik zywienia i ustug gastronomicznych jest przygotowany do
wykonywania réznych zadan zawodowych zaréwno dotyczacych planowania produkgcji, jak i Swiadczenia ustug
zywieniowych konsumentom.

Spowolnienie gospodarcze, obecne od prawie dwadch lat, odbito sie na koniunkturze w wielu segmentach rynku.
Kryzys nie dotknat jednak branzy ustug gastronomicznych, a nawet wzmocnit jg, jak podaje Franchising.pl.
Rozwineta sie sie¢ lokali gastronomicznych szybkiej obstugi. Coraz wiecej ludnosci, szczegdlnie w duzych
miastach, ze wzgledu na szybki styl zycia korzysta z formy jedzenia poza domem.

Najlepszy Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Rynek ustug gastronomicznych rozwija sie stale, poniewaz w Polsce w dalszym ciggu ilo$¢ zaktadow jest duzo
nizsza niz w spoteczenstwach zachodnich. Dlatego bedga tworzy¢ sie nowe miejsca pracy dla technika zywienia i

ustug gastronomicznych.

Ludzie czesciej przemieszczajg sie, odpoczywajg i oczekujg na petng obstuge dotyczaca wyzywienia. Prace w
gastronomii jest stosunkowo tatwo znalez¢. Ciggle dostepne sg oferty pracy w kraju, jak i zagranicg. Osoba
bedaca z wyksztatcenia technikiem zywienia i ustug gastronomicznych moze takze prowadzi¢ wtasng firme.

Tabela. Plan nauczania dla zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych o strukturze przedmiotowe;j

Klasa Liczba godzin w okresie
in¥k
Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne yduczania
1 | n \% Tygodniowo tacznie
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
W zenie i dy bezpi Ast
1 yposazen"|e i zasady bezpieczeristwa w 1 5 3 90
gastronomii
2. Dziatalnos¢ gospodarcza w gastronomii 2 1 3 90
Technologi i
3. echnologia gastronomiczna z 5 5 3 - 210
towaroznawstwem
4. Jezyk obcy w gastronomii 1 1 1 3 90
5. Zasady zywienia 2 1 0,5 3,5 105
6. Organizacja produkcji gastronomicznej 1 1 2 60
7. Ustugi gastronomiczne 2 1,5 3,5 105
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe
< = 4 9 9 3 25 750
teoretyczne
Ksztatcenie zawodowe praktyczne**
8. Procesy technologiczne w gastronomii 4 10 5 19 570
Planowanie zywienia i produkcji
9. nowa |.zyw.| ia i produkcji ) 1 3 90
gastronomicznej
10. Obstuga klientéw w gastronomii 2 1 3 90
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe
“ . 4 10 9 2 25 750
praktyczne
Praktyki zawodowe 4 tyg. 160

* do celdéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego.

** zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego
oraz u pracodawcy.

Z powyiszych danych wynika ze uczen Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych moie byé

skierowany na staz do przedsiebiorstw posiadajgcych mozliwosci nabywania umiejetnosci praktycznych w

nastepujgcych obszarach:
- obszar obstugi gastronomicznej sezonowe;j i statej od matej gastronomii do duzych
zaktadéw zbiorowego zywienia posiadajgcych mozliwosc stwarzania wiasnego jadtospisu,

A
)

Najlepszy

w zawodzie

Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

13



KAPITAL LUDZKI & Wojewodzki Urzad Pracy UNIA RO Sk

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

obstugi urzadzen gastronomicznych, sporzadzania i podawania potraw w oparciu o
zasady zywienia i stosowanie technologii produkcji
- obszar planowania zywienia, sporzadzania jadtospisdw, organizacji zakupéw produktéw
zywnosciowych, rozliczania sprzedazy, wspodtpracy z lokalnymi stuzbami sanitarnymi,
organizacji i obstugi imprez.
Miejscami do odbywania stazu mogg by¢ przedsiebiorstwa z branzy spozywczej, lokale gastronomiczne, hotele i
pensjonaty posiadajgce wiasne osrodki zywienia.

Andrzej Bohdal 14.05.2014.

A

Najlepszy Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zawodzie Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. 14



