Miodziez z naszej szkoty wzieta udziat w konferencji
»Zdrowie psychiczne zotnierzy’

)

W dniu 17.10.2024 r. w Wateckim Centrum Kultury w Watczu odbyta sie Ogélnopolska Konferencja
Naukowa: ,,Zdrowie psychiczne Zotnierzy — rozumieé, wspieraé, zapobiegaé. Stuzby mundurowe
wobec zmieniajgcych sie trendéw spotecznych” poswiecona zdrowiu psychicznemu zotnierzy, w
ktorej uczestniczyli Zotnierze 104 batalionu logistycznego. Wydarzenie, zorganizowane przez 100
Batalion tacznosci, zgromadzito ekspertéw z réinych dziedzin — psychologéw, lekarzy oraz
przedstawicieli wojska.

Konferencje podzielono na dwa panele dyskusyjne. W pierwszym panelu prelegenci omawiali i
dyskutowali wartosci bedace u podstaw Polskich Sit Zbrojnych, a takze tozsamos¢ i morale zotnierzy i
ich wptyw na wyzwania wspodtczesnej organizacji wojska.

Panel drugi to analiza problemdw zdrowia psychicznego i relacji psychospotecznych zotnierzyw trakcie
wspotczesnej stuzby wojskowe;.

Kluczowym aspektem konferencji byto zwrécenie uwagi na wage zdrowia psychicznego zotnierzy,
zwiaszcza tych rekrutujgcych sie sposréd pokolenia Z, oraz wypracowanie metod ich wsparcia.

Zespot Szkét Rolniczych w Swidwinie byt aktywnym uczestnikiem tejze konferencji. Klasa 2 TL pilnie
wstuchiwata sie w zagadnienia prezentowane przez kolejnych prelegentéw za pomoca facza
internetowego, a jeden z nauczycieli, dr Mariusz Zborowski zaprezentowat swodj artykut —
,Psychomotoryczna sprawnos¢ operacyjna wspoéfczesnej mtodziezy”. Dynamiczny postep rozwoju
technologicznego, ktéry objawia sie w wielu dziedzinach zycia nie tyle, ze nawet nie pozwala na
stagnacje, lecz nieuchronnie wymusza konieczne zmiany dostosowawcze w innych obszarach nie-
technologicznych, jak relacje i wiezi spoteczne, sprawnos¢ psychiczna, poziom aktywnosci fizycznej, a
zatem — sprawnosc¢ operacyjng potencjalnych rekrutéow stuzb mundurowych.


https://104blog.wp.mil.pl/aktualnosci/ogolnopolska-konferencja-naukowa-zdrowie-psychiczne-zolnierzy-rozumiec-wspierac-zapobiegac-sluzby-mundurowe-wobec-zmieniajacych-sie-trendow-spolecznych/
https://104blog.wp.mil.pl/aktualnosci/ogolnopolska-konferencja-naukowa-zdrowie-psychiczne-zolnierzy-rozumiec-wspierac-zapobiegac-sluzby-mundurowe-wobec-zmieniajacych-sie-trendow-spolecznych/

Zaprezentowany materiat traktowat o zdolnosciach psychomotorycznych wspoétczesnych mtodych
ludzi, oséb tzw. ,,Pokolenia Z” (roczniki urodzone w latach 1997-2012) oraz ,Pokolenia Alfa” (dzieci
urodzone w latach 2010-2020). Rozwazane byly wspodtczesne parametry zaleznosci pomiedzy
sposobem przezywania emocji, zdolnoscig koncentracji, umiejetnoscig budowania relacji spotecznych
i pracy w grupie a zdolnos$cig motoryki ruchu oraz koordynacji ruchowej tychze grup pokoleniowych.
Analiza danych ze wspomnianych obszaréw pozwolifa na wyciagniecie logicznych wnioskdéw oraz
parametréw antycypacyjnych potencjalnych rekrutow.

Ponizej artykut z Gazety Wateckiej podsumowujgcy konferencje.
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Rozumiec, wspierac, zapobiegac

To motto ogélnopolskiej konferencji naukowej, poswigconej zdrowiu psychicznemu zolnierzy, ktéra odbyla sie 17 pazdziernika w sali

widowiskowej Waleckiego Centrum Kultury z inicjatywy dowédcy 100 Batalionu kgcznosci w Walczu.
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Kolejng konferencjg, ktdra poruszata kluczowe aspekty dla wspdtczesnej wojskowosci byta tzw.
,Akademia Lideréw”, ktéra odbyta sie 17 kwietnia 2025 roku w Wateckim Domu Kultury. Zespdt Szkot
Rolniczych byt i tym razem czynnie reprezentowany przez jednego z nauczycieli — dr Mariusza
Zborowskiego, ktéry zaprezentowat zebranym kolejny artykut swojego autorstwa: ,Jezyk lidera w
wojsku jako kluczowy element dowodzenia i komunikacji”. W artykule autor zatozyt, iz jezyk jest
podstawg komunikacji. To sposdb, w jaki dzielimy sie naszymi myslami, uczuciami i pomystami z
innymi.

Za pomocy jezyka dzielimy sie informacjami - od prostych instrukcji po ztozone teorie naukowe, jezyk
pozwala nam przekazywad wiedze i uczy¢ sie od siebie nawzajem. Jezyk pomaga nam takze tgczyé sie z
innymi, tworzac przyjaznie, rodziny i spoftecznosci. Jezyk jest narzedziem naszej kreatywnosci, ktérego
uzywamy do pisania opowiadan, wierszy, piosenek i sztuk — pozwala nam wyrazaé naszg wyobraznie i
emocje. Jezyk moze by¢ uzywany do przekonywania, inspirowania i motywowania innych.

Ale jezyk to nie tylko stowa. Obejmuje réwniez takie rzeczy jak:
e Jezyk ciafa: Nasze gesty, mimika i postawa przekazujg informacje.
e Ton gtosu: Sposdb, w jaki méwimy, moze przekazywaé nasze emocje i intencje.

o Kontekst kulturowy: Znaczenie stéw i zwrotdw moze sie rézni¢ w zaleznosci od kultury i tfa
mowigcego oraz stuchacza.

Tak wiec, jezyk to narzedzie, ktérego uzywamy na co dzien, aby porusza¢ sie po naszym S$wiecie i
taczyc sie z innymi.

W kontekscie wojskowosci, gdzie przekaz informacji musi by¢ jednoznaczny i szybki, jezyk, a zwtaszcza
jezyk dowddcy, przybiera specyficzny szablon.

Oto kilka kluczowych aspektow, ktére charakteryzujg ten jezyk:

1. Formalnos$é: Jezyk wojskowy jest czesto uwazany za sztywny. Uzywa sie w nim precyzyjnych
terminow, ktére majg na celu unikniecie nieporozumien.

2. Specjalistyczne stownictwo: W wojsku istnieje wiele termindw i fraz, ktdre sg specyficzne dla
danej jednostki lub operacji. Nazwy jednostek i instytucji wojskowych sg zazwyczaj diugie i
skomplikowane.

3. Hierarchia i dyscyplina: Jezyk dowddcy odzwierciedla hierarchie w wojsku. Dowddcy uzywaja
go, aby wydawac rozkazy i utrzymywac dyscypline wsréd podwtadnych.

4. Zrozumiato$é i jednoznacznosé: Wazne jest, aby komunikaty byty jasne i zrozumiate. Dowédcy
muszg by¢ pewni, ze ich polecenia sg wtasciwie interpretowane przez zotnierzy.

5. Kultura ietyka: Jezyk wojskowy czesto zawiera elementy kultury wojskowej, takie
jak szacunek dla przetozonych i kolegdw, a takze etyke stuzby.

6. Przywddztwo: Dowddcy muszg by¢ w stanie motywowac i inspirowaé swoich podwtadnych,
co rowniez wptywa na sposdb, w jaki sie komunikuja.

Te cechy sprawiajg, ze jezyk dowddcy w wojsku jest nie tylko narzedziem komunikacji, ale takze
elementem budujgcym kulture i dyscypline w jednostkach wojskowych.

Ponizej podsumowanie konferencji (Zrodto: https://prk24.pl/86224817/w-walczu-dyskutowano-o-roli-
liderow-w-wojsku).



Konferencje ,,Akademia Liderow - Za mn3, a nie naprzéd” zorganizowali 100. Batalion t3cznosci w
Watczu i watecka Akademia Nauk Stosowanych.

Jak powiedziata Polskiemu Radiu Koszalin psycholog dr Joanna Zborowska, zmiany pokolen i obecne
Czasy wymuszajg zmiany w wojsku: - Wspdfczesne przywddztwo w wojsku wymaga juz innego
podejscia. Mdwimy o zmianie pokoleniowej i zmianie kulturowej. Lider w wojsku to juz nie tylko
dowddca, lider tez inspiruje, motywuje, wspiera, potrafi pociggnqc za sobq swoich podwtadnych.

Jak podkresla dowddca 100. Batalionu tgcznosci pptk Krzysztof Dabkiewicz, zorganizowana dzis w
Watczu konferencja ma pomdc w nowoczesnym zarzadzaniu w armii: - Naszym celem jest danie
mtodym dowddcom klucza do bycia dobrym liderem. W dzisiejszych czasach coraz czesciej gtowng
motywacjq pdjscia do wojska jest stabilnos¢ zatrudnienia. Jako liderzy musimy inspirowa¢ mfodych
zotnierzy, Zeby nie zostali oni w wojsku dla pensji, tylko zeby zostali dla stuzby.

Jak przekonuje st. sierz. Przemystaw tukasik z 100. Batalionu t3cznosci - nowoczesne dowodzenie nie
ktoci sie z tym opartym na rozkazach: - Oczywiscie wojsko zawsze opiera sie na rozkazach i na
dowodzeniu. Natomiast dialog jest nieodtgcznym elementem wspdtpracy pomiedzy dowddcq, czyli
liderem a podwfadnymi, czyli Zotnierzami. W dzisiejszych czasach petnych dynamiki i zmian ten dialog
jest niezmiernie wazny. Czasy sie zmieniajg, wiec i system dowodzenia musi sie do tego dostosowac.
To wszystko ma dac konkretny efekt - zeby nasze wojsko byto skuteczne.

Role nowoczesnego dowodzenia i lideréw w wojsku podkreslat tez watecki poset Koalicji
Obywatelskiej, wiceprzewodniczgcy sejmowej komisji obrony narodowej Pawet Suski: - Rola
decydenta w wojsku jest niezwykle wazne. Czasami jedna sekunda moze decydowac o naszym zyciu
bqdzZ smierci.

Jak podkreslajg organizatorzy konferencji - ma ona pomdc wypracowac skuteczne metody
szkoleniowe, ktdre umozliwig przysztym liderom wojskowym nie tylko lepsze zarzadzanie personelem,
ale takze budowanie silnych, zintegrowanych zespotéw, gotowych do dziatania w ekstremalnych
warunkach.
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