UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU/ PRAKTYKE ZAWODOWA

Zawarta W e , w dniu roku pomiedzy:
Zespotem Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie ul. Szczecinska 88,
zwanym dalej ,,kierujagcym”, reprezentowanym przez dyrektora mgr inz. Daniela Nowaka ,

(nazwa i adres aosnodarstwa : zak/adu. nrzedsiebiorstwa odbvwania nraktvki )
reprezentowanego przez Pana/Pania ... zwanym dalej ,,przyjmujacym”
(imig i nazwisko wiasciciela lub przedstawiciela zak/adu)
§1

Uczen/ uczennica klasy :
zostaje do przyjmujacego, w celu odbywania praktyki zawodowej.
§2
Praktyka zawodowa bedzie prowadzona w wyzej wymienionym zawodzie zgodnie z programem nauczania stanowigcym Zafgcznik
nr 1 do umowy.
83
Praktyka zawodowa bedzie prowadzona w formie mini zadan zawodowych, okreslonych i zweryfikowanych przez zaktadowego
opiekuna podczas trwania praktyki.
§4
Praktyka zawodowa odbywac¢ si¢ bedzie w miejscu wskazanym niniejsza umowa przez przyjmujacego.
85
Umowa zostaje zawarta na okres:

Praktyka zawodowa obejmuje 140 godzin przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru godzin -40h.

Zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019,p0z.391) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki
zawodu praktykanta w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a praktykanta w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
przediuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu #gcznego tygodniowego
wymiaru 40 godzin.... Przedfuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw /indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

§6

Pracodawca wobec praktykanta zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci: stanowiska pracy wyposazone w

niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny

pracy; pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, dostep do urzadzen

higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych zgodnie z programem oraz potrzebami praktykantka wynikajacych ze

specyfikacji zadan wykonywanych, wymagan technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b) szkolenia praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisoéw przeciwpozarowych,

c) zapoznanie praktykanta z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny

pracy na wskazanym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zapoznanie praktykanta tresciami nauczania zgodnie z programem oraz dobowym i tygodniowym wymiarem czasu odbywania

praktyk,

e) sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki, w tym monitorowania postepdéw w nabywaniu umiejetnosci, stopnia realizacji

programu oraz regularnego udzielania praktykantom informacji zwrotnej,

f) wydania praktykantom niezwtocznie po zakonczeniu praktyki, zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki zawodowej stanowigcy

Zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

87

1. Pracodawca zobowiazuje sie do wspoétpracy ze Szkota przy opracowaniu programu praktyk oraz dobowego i tygodniowego
wymiaru czasu jej obowigzywania.

2. Pracodawca zobowigzuje sie sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna/instruktora
praktyk.

3. Pracodawca wspdtpracuje z osobami wyznaczonymi ze strony Szkoly w zakresie organizacji, monitoringu, prawidtowosci
przebiegu praktyki oraz biezacego informowania o zaistniatych problemach.

4. Pracodawca zobowigzuje sie¢ do sporzadzenia, w razie wypadku podczas praktyki, dokumentacji powypadkowej oraz
powiadomienia Szkoty o naruszeniu regulaminu pracy.

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ monitoringowi dokonywanemu przez Szkote w zakresie prawidtowosci realizacji praktyk, w
miejscu praktyk, w dowolnym terminie w trakcie jej realizacji.

6. Pracodawca oswiadcza ze wdrozy srodki bezpieczenstwa spelniajace wymagania zasad przetwarzania danych osobowych, w
sposdb odpowiadajacy obowigzujacym postanowieniom Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne Rozp. o ochronie danych RODO)

7. Pracodawca oswiadcza, ze dane osobowe beda przetwarzane tylko i wytacznie w zakresie niezbednym do wykonania zadan
wynikajacych z niniejszej Umowy , chyb ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.



88
Szkota kierujac ucznidéw na praktyke zawodowa:

a) wspotpracuje z pracodawca w zakresie: tresci nauczani, dobowego i tygodniowego wymiaru czasu praktyki, rozwigzywania
problemdw wychowawczych i organizacyjnych, kontroli frekwencji,

b) akceptuje wyznaczonych przez pracodawce instruktoréw praktycznej nauki zawodu/ opiekundw praktyk zawodowych,

c) nadzoruje realizacje programu, monitorowanie postepow w nabywaniu umiejetnosci przez praktykantow,
d) zapewnia, ze uczen w czasie odbywania praktyki zawodowej posiada aktualne specjalistyczne badania lekarskie oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

€) nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyki u pracodawcy.

89
Praktykant/Uczen kierowany do Pracodawcy zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszej umowy dotyczacej organizacji i realizacji praktyki,

b) biezacego informowania Szkoty i Pracodawcy i usprawiedliwiania opuszczonych godzin poprzez pisemne wyjasnienie i/lub
dokument potwierdzajacy wystapienie okolicznosci uniemozliwiajacych udziat w realizacji praktyki (w przypadku uczniow
niepetnoletnich nieobecnos¢ usprawiedliwiajg rodzice/opiekunowie prawni),

C) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

d) rozpoczgcia i zakonczenia praktyki w terminie wskazanym w § 2 ust. 4,

e) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu wykonywania zadan objetych programem praktyk oraz
sumiennego i starannego wykonywania tych zadan,

f) stosowania si¢ do polecen Pracodawcy ora wyznaczonego przez niego opiekuna praktyk,

g) przestrzegania przepisdw  regulujacych  organizacje i porzadek pracy obowigzujacych u  Pracodawcy,
a w szczeg6lnosci regulaminu pracy, przepisdw dot. ochrony danych osobowych oraz poufnosci informacii,
w szczegolInosci tajemnicy stuzbowej,

h) posiadania witasna odziezy roboczej, systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej stanowigcym
Zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy

8§10
Ustalenia dodatkowe:

Strony umowy postanawiaja, ze praktyka zawodowa jest odbywana przez praktykanta nieodptatnie
Wyposazenie ucznia w odziez robocza przez przyjmujacego nie stanowi podstawy do roszczen.
Uczniowie otrzymuja od pracodawcy niezbedne srodki BHP.
Pracodawca/Szkota moze rozwigza¢ umowe w przypadku naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w 86-89
Pracodawca ma prawo zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i rekomendacje zmian tresci programu nauczania
w zakresie prowadzonych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu. Ustala si¢ koniecznos¢ zachowania formy pisemnej zgtaszanych
wnioskéw. W celu realizacji, zgtaszane wnioski muszg uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty
6. Osoba bezposrednio odpowiedzialna za realizacje niniejszej umowy miedzy kierujacym a przyjmujacym jest: Dyrektor ZSR CKZ

w Swidwinie, a z upowaznienia dyrektora kierownik ds. ksztatcenia praktycznego w ZSR CKZ Swidwin

§11

Podstawowym warunkiem oddelegowania niepelnoletniego ucznia/uczennicy na praktyke zawodows jest przedtozenie przez strong
przyjmujaca: ~OSWIADCZENIE PODMIOTU PRZYJMUJACEGO UCZNIA NA PRAKTYKE ZAWODOWA
O WDROZONYCH STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH” lub ,,OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
I ZAPOZNANIE SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI” oraz dokumentéw powigzanych z tymi oswiadczeniami -
Zalgcznik nr 4. Brak spetnienia tego warunku, stanowi podstawe do odmowy oddelegowania ucznia na praktyke we wskazanym
podmiocie.

aprwNE

8§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa. Wszelkie zmiany i
uzupehienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej zgody wszystkich stron umowy

813
W przypadku zaistnienia pomigdzy stronami niniejszej umowy jakiegokolwiek sporu dotyczacego zawarcia , obowigzywania,
wyktadni lub sposobu wykonania niniejszej umowy, Strony zobowigzuja sie do zastosowania w pierwszej kolejnosci mediacji, jako
alternatywnej metody rozwigzywania sporéw, przed wniesieniem sprawy do wiasciwego sadu.

814
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i piecze¢ strony kierujacej) (podpis i pieczec¢ strony przyjmujacej)
Zalgczniki:
1. Program praktycznej nauki zawodu
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki zawodowej
3. Dazienniczek praktyki
4. ,OSWIADCZENIE PODMIOTU PRZYJMUJACEGO UCZNIA NA PRAKTYKE ZAWODOWA O WDROZONYCH STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH” lub ,,0SWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZAPOZNANIE SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI”



