
UMOWA O PRAKTYCZNĄ NAUKĘ ZAWODU/ PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

Zawarta w ……………………………………..…….., w dniu ………………………. roku pomiędzy:
Zespołem  Szkół Rolniczych  Centrum  Kształcenia  Zawodowego   im.   Stefana   Żeromskiego   w   Świdwinie   ul.  Szczecińska  88,
zwanym dalej „kierującym”, reprezentowanym przez dyrektora mgr inż. Daniela Nowaka ,
    a : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …. . …………………………………………………………………… ,

reprezentowanego przez Pana/Panią  …………....................................................zwanym dalej „przyjmującym”

§ 1
Uczeń/ uczennica klasy :
zostaje  do przyjmującego, w celu odbywania praktyki zawodowej.

§ 2
Praktyka zawodowa będzie prowadzona w wyżej wymienionym zawodzie zgodnie z programem nauczania stanowiącym Załącznik
nr 1 do umowy.

§ 3
Praktyka zawodowa będzie prowadzona w formie mini zadań zawodowych, określonych i zweryfikowanych przez zakładowego
opiekuna podczas trwania praktyki.

§ 4
Praktyka zawodowa odbywać się będzie w miejscu wskazanym niniejszą umową  przez przyjmującego.

§ 5
Umowa zostaje zawarta na okres:
Praktyka zawodowa obejmuje 140 godzin przy zachowaniu łącznego tygodniowego wymiaru godzin -40h.

Zgodnie z obowiązującym Rozporządzeniem z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019,poz.391) dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki
zawodu praktykanta  w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a praktykanta  w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość
przedłużenia dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin, przy zachowaniu łącznego tygodniowego
wymiaru 40 godzin…. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu jest możliwe tylko u tych pracodawców /indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

§ 6
Pracodawca wobec praktykanta zobowiązuje się do:
a) zapewnienia warunków  materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczególności: stanowiska pracy wyposażone w
niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny
pracy; pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, dostęp do urządzeń
higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych zgodnie z programem oraz potrzebami praktykantka wynikających ze
specyfikacji zadań wykonywanych, wymagań technicznych miejsca pracy, a także niepełnosprawności lub stanu zdrowia,
b) szkolenia praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych,
c) zapoznanie praktykanta z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny
pracy na wskazanym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,
d) zapoznanie praktykanta treściami nauczania zgodnie z programem oraz dobowym i tygodniowym wymiarem czasu odbywania
praktyk,
e) sprawowania nadzoru nad  przebiegiem  praktyki, w tym monitorowania postępów w nabywaniu umiejętności,  stopnia realizacji
programu oraz regularnego udzielania praktykantom informacji zwrotnej,
f) wydania praktykantom niezwłocznie po zakończeniu praktyki, zaświadczenia o ukończeniu praktyki zawodowej stanowiący
Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 7
1. Pracodawca zobowiązuje się do współpracy ze Szkołą przy opracowaniu programu praktyk oraz dobowego i tygodniowego

wymiaru czasu jej obowiązywania.
2. Pracodawca zobowiązuje się sprawowania nadzoru nad  przebiegiem  praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna/instruktora

praktyk.
3. Pracodawca współpracuje z osobami wyznaczonymi ze strony Szkoły w zakresie organizacji, monitoringu, prawidłowości

przebiegu praktyki oraz bieżącego informowania o zaistniałych problemach.
4. Pracodawca zobowiązuje się do sporządzenia, w razie wypadku podczas praktyki, dokumentacji powypadkowej oraz

powiadomienia Szkoły o naruszeniu regulaminu pracy.
5. Pracodawca zobowiązuje się poddać monitoringowi dokonywanemu przez Szkołę w zakresie prawidłowości realizacji praktyk, w

miejscu praktyk, w dowolnym terminie w trakcie jej realizacji.
6. Pracodawca oświadcza że wdroży środki bezpieczeństwa spełniające wymagania zasad przetwarzania danych osobowych, w

sposób odpowiadający obowiązującym postanowieniom Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne Rozp. o ochronie danych RODO)

7. Pracodawca oświadcza, że dane osobowe będą przetwarzane tylko  i wyłącznie w zakresie niezbędnym do wykonania zadań
wynikających z niniejszej Umowy , chyb że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów
prawa.

(imię i nazwisko właściciela lub przedstawiciela zakładu)

(nazwa i adres gospodarstwa ; zakładu, przedsiębiorstwa  odbywania praktyki )



§ 8
Szkoła kierując uczniów na praktykę zawodową:

a) współpracuje z pracodawcą w zakresie: treści nauczani,  dobowego i tygodniowego wymiaru czasu praktyki, rozwiązywania
problemów wychowawczych i organizacyjnych, kontroli frekwencji,

b) akceptuje wyznaczonych przez pracodawcę instruktorów praktycznej nauki zawodu/ opiekunów praktyk zawodowych,
c) nadzoruje realizację programu, monitorowanie postępów w nabywaniu umiejętności przez praktykantów,
d) zapewnia, że uczeń w czasie odbywania praktyki zawodowej posiada aktualne specjalistyczne badania lekarskie oraz

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,
e) nie ponosi żadnych kosztów związanych z realizacją praktyki u pracodawcy.

§ 9
Praktykant/Uczeń  kierowany do Pracodawcy zobowiązany jest do:

a) przestrzegania niniejszej umowy dotyczącej organizacji i realizacji praktyki,
b) bieżącego informowania Szkoły i Pracodawcy i usprawiedliwiania opuszczonych godzin poprzez pisemne wyjaśnienie i/lub

dokument potwierdzający wystąpienie okoliczności uniemożliwiających udział w realizacji praktyki (w przypadku uczniów
niepełnoletnich nieobecność usprawiedliwiają rodzice/opiekunowie prawni),

c) przestrzegania zasad współżycia społecznego,
d) rozpoczęcia i zakończenia praktyki w terminie wskazanym w § 2 ust. 4,
e) przestrzegania ustalonego przez Pracodawcę rozkładu czasu wykonywania zadań objętych programem praktyk oraz

sumiennego i starannego wykonywania tych zadań,
f) stosowania się do poleceń Pracodawcy ora wyznaczonego przez niego opiekuna praktyk,
g) przestrzegania przepisów regulujących organizację i porządek pracy obowiązujących u Pracodawcy,

 a w szczególności regulaminu pracy, przepisów dot. ochrony danych osobowych oraz poufności informacji,
 w szczególności tajemnicy służbowej,

h) posiadania własną odzieży roboczej, systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej stanowiącym
Załącznik nr 3 do niniejszej umowy

§ 10
Ustalenia dodatkowe:
1. Strony umowy postanawiają, że praktyka zawodowa jest  odbywana przez praktykanta nieodpłatnie
2. Wyposażenie ucznia w odzież roboczą przez przyjmującego nie stanowi podstawy do roszczeń.
3. Uczniowie otrzymują od pracodawcy niezbędne środki BHP.
4. Pracodawca/Szkoła może rozwiązać umowę w przypadku naruszenia obowiązków, o których mowa w §6–§9
5. Pracodawca ma prawo zgłosić Dyrektorowi Szkoły wnioski i rekomendacje zmian treści programu nauczania

w zakresie prowadzonych zajęć z praktycznej nauki zawodu. Ustala się  konieczność zachowania formy pisemnej zgłaszanych
wniosków. W  celu  realizacji, zgłaszane wnioski muszą uzyskać zgodę Dyrektora Szkoły

6. Osobą bezpośrednio odpowiedzialną za realizację niniejszej umowy między kierującym a przyjmującym jest: Dyrektor ZSR CKZ
w Świdwinie, a z upoważnienia dyrektora kierownik ds. kształcenia praktycznego w ZSR CKZ Świdwin

§ 11
Podstawowym warunkiem oddelegowania niepełnoletniego ucznia/uczennicy na praktykę zawodową jest przedłożenie przez stronę
przyjmującą:  „OŚWIADCZENIE PODMIOTU PRZYJMUJĄCEGO UCZNIA NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ
O WDROŻONYCH STANDARDACH  OCHRONY MAŁOLETNICH” lub „OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI
I ZAPOZNANIE SIĘ Z POLITYKĄ OCHRONY DZIECI” oraz dokumentów powiązanych z tymi oświadczeniami -
Załącznik nr 4. Brak spełnienia tego warunku, stanowi podstawę do odmowy oddelegowania ucznia  na praktykę we wskazanym
podmiocie.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa. Wszelkie zmiany i
uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej  zgody wszystkich stron umowy
                                                                                                       § 13
W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami niniejszej umowy jakiegokolwiek sporu dotyczącego zawarcia , obowiązywania,
wykładni lub sposobu wykonania niniejszej umowy, Strony zobowiązują się do zastosowania w pierwszej kolejności mediacji, jako
alternatywnej metody rozwiązywania sporów, przed wniesieniem sprawy do właściwego sądu.

§ 14
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(podpis i pieczęć strony kierującej)                              (podpis i pieczęć strony przyjmującej)

Załączniki:

1. Program praktycznej nauki zawodu
2. Zaświadczenie o ukończeniu praktyki zawodowej
3. Dzienniczek praktyki
4. „OŚWIADCZENIE PODMIOTU PRZYJMUJĄCEGO UCZNIA NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ O WDROŻONYCH STANDARDACH  OCHRONY
MAŁOLETNICH” lub „OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZAPOZNANIE SIĘ Z POLITYKĄ OCHRONY DZIECI”


